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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A los Accionistas de
Finanzas ¢ Inversiones Valencianas, 5.4

1. Hemos aoditado las cuentas anuales de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A, que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas v
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de fujos de efectivo v La
memoria  correspondientes  al  ejerciclo anual  terminado en  dicha fecha. Los
Admintstradores son responsables de la formulacion de las coentas anuales de la Sociedad,
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad {que se
identifica en la Nota Za de la memoria adjunta) v, en particular, con los principios ¥
criterios contables contenidos en el mismp. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinitn sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la Normativa de Auditoria de Cuentas vigente en Espafia, que requiere ¢l
examen, mediante la realizaciim de prucbas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y la evaluacidn de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizado y las estimaciones realizadas estin de acuerdo con el marco normativo de
informaciin financiera que resulta de aplicacion.

2, En nuestra opinidn las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de
Finanzas e Inversiones Valenclanas, S.A. al 31 de diciembre de 2010, asi como de los
resultados de sus operaciones v de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio amual
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normative de informacion
financiera que resulta de aplicacion v, en particular, con los principios y eriterios contables
contenidos en el mismio,

3. Con fecha 29 de abril de 2010 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de
las cuentas anuales del ejercicio 2009 en el que expresaron una opinicn faverable,

4. El informe de gestion adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacion de la Sociedad, la evolucidn de
sus negocios y sobre otros asuntos ¥ no forma parte integrante de las cuentas anuales,
Hemps verificado que la informacion contable que contiene el citado informe de gestion
concuerda con la de las cuentas anvales del ejercicio 2010, Nuestro trabajo como auditores
s¢ limita a la verificacion del informe de gestién con el alcance mencionado en este mismo
parrafo v no incluye la revision de la informacidn distinta de la obtenida a partir de los
registros contables de la Sociedad.

Valencia, 28 de febrero de 2001

LUIS CARUANA & ASOCIADOS, S.L.
Inscrita en el ROAC. N® 51973
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FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, S.A.
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Memoria del ejercicio
anual terminado el
31 de diciembre de 2010

1. Actividad de la Socledad

La Sociedad se constituyd el 25 de eners de 1574 por tiempo indefinido, cambiando a su denominacion actual con
fecha 23 de junio de 2006, Su domicilio secial ests sito en Vabencia, calle Caballeros n” 20,

Bu objeto social consiste en:

) La adquisicitn, promocitn, explotacion, gestion, administracion, direccion, disfrute, ensjenacién, prestacion
de servicios y asesoramiento de todo Hpo, y en todas sus formas, de construcciones, urbanigaciones,
concesiones administrativas y servicios en general. en su todo o en parte,

b) La adquisicién, explotacion agricols, deportiva, lodica o de coalquier indole: ssi como [a pestitn,
administraciin, disfrute, arrendamiento, direccion, enajenacion, prestacin de servicios Vv asesoramiento
sobre todo tipo de lincas risticas, errenos e instalscone.

¢} La adquisicion, disfrute, gestion, administracion, direccidn, ssesoramiento v ensjenacion de toda clase de
bienes inmuebles, valores v activos mobiliarios por cuenta propia. de participaciones én cualquier tipo de
ETMPREsnS § Regochod, asi como su afiinzamisnio.

En las actividades mencionsdas quedan excluidas todas aquellas sujetas a legislaciones especiales.

Las actividades relacionadas podrdn ser realizadas por bn Sociedad total o parcialmente de mode indirecto,
mediante su participacitn en ofras sociedades v empresas con objeto andlogo, tanto en Espafa como en el
extramjero.

En el gjercicio 210 sus actividades principales han consistido en la explotacion de una finea agricola, en la
gestitn y tenencia de participaciones en otras entidades ¥ en ol arrendamiento de inmuebles,

Daas las actividades a las que se dedica la Sociedad, no tiene responsabilidades; gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medicambiental que pudieran ser significativos en relacion con su patrimanio, si
situacién financiers y sus resultados, Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente momoria
de las cuentas anuales respecto a informacidn de cuestiones medicambientales,

2. Bases de presentacion de las cuentas anuales
al Imagen fiel

Las presenles cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Seciedad v se presentan de
acuerda con el marco normative de informacion financiera que Je resulta de aplicacitn y en particular, los
principics v criterios contables en &l contenidos, de forma que muestran 1s imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiers, de los resultados de la Sociedad y de los flujos de efective habidos durante el
correspondiente ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por Ios Administradores de la
Sociedad, s soimeterdn a la aprobacién por la Junta General Ordinaria de Accionistas, estimandose que seriin
aprobadas sin modificacién alguna. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2009 fueran aprobadas por
la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 21 de junio de 2010,

b} Principlos contables no obligatorios aplicadps

Los principios v criterios contables aplicados para la elaboracion de estas cuentas anuales son los fue 5
resumen en la Nots 4 de esta memorie No se han aplicado principios contables no obligatorios.
Adicionalmente; los Administradores han formulado estis cuentas anuales teniendo en consideracion la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que enen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales, No existe ningan principio contable que siendo obligatorio, hava dejado de aplicarse.



¢} Aspectos criticos de la valoracidn y estimacidn de la incertidumire
La informacitn contenida en estas cuentas anuales es respansabilidad de los Administradores de la Sociedad

En ln elaboracién de las presentes cuentas anuales se han utilizade estimaciones realizadas por los
Administradores de la Sociedad para valorar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos v LR promisos
que figuran registrados en ellas, Basicamente estas estimaciones se refioren a:

= La vida util de los actrvos intangibles v materiales (véanss Notas d-a y d-h,

= Laevaluacion de posibles pérdidas por detersore de determinados actives (véase Nota 4-d y 4.

= Elvalor de mercado de determinados mstrumentos financierns (véase Nota 4-f),

- Elcilculo de provisiones (véase Nota 4-),

A pesar de que estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacion disponible al derne
del ejercicio 2010, es posible que scontecimientos que puedan tener lugsr en el futuro obliguen & moxdificarias .
(al alza o a la baja) en los praximos ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva,

d} Comparacidn de la informacin

Con fecha 24 de septiembre de 2010 fue publicado en el BOE el Real Decret 1159/ 2010, de 17 de sephiembre,
por el que se introducian determinadas modificaciones al Plan General de Contabilidad aprobado por el Real
Deacreto 1514, 2007,

Conforme a las reglas de transicion establecidas, estas modificaciones se han aplicado de forma prospectiva a
partic del 1 de enero de 2010, sin que hayan tenido ningiin impacto significative. De L misma forma, de
acuerdo o dichas reglas, la Seciedad ha optade por presentar el comparativo sin adaptar a los nusvos
criterios, de forma que estas cuentas anuales se consideran come iniciales a los clectos de los principios de
uniformidad y comparabilidad.
el Agrupacidn de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuents de pérdidas v gunancias, del estsdo de cambios en el
patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo s presentan de forma agrupada para facilitar su
comprensidn, si blen, en o medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregads en las
correspondientes notas de la memoria,

i Cambios en eriterios contables

Durante el ejerciclo 2010 no se han producide cambios de criterios contables significativos respecto & los
criterics aplicados en el ejerciclo 2009,

gl Correcoidn de ervores.

En la elaboracitn de las presentes cuentas anuales no se ha identificado ningun error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las coentas anuales del ejercicio 2009,

& Aplicacidn del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2010 formulada por Jos Administradores de Ia Sociedad ¥
que se someterd a la aprobacion de ln Junta General de accionistas, es destinarlo a reservas voluntarias,

4 Noymas de registro y valoracién
Las principales normas de registra y valoracion utilizadas por la Sociedad en I elaboracion de las coentas
anuales del sjercicio 2010, de acuerds con las contenidas en el Plan General de Contabilidsd, han sido las
siguientes:
a) Twmovilizade futangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisiciin o coste
de produccitn. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortzacion acumulada
¥, n su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado, conforme al criterio mencionado en la



I}

Nota 4-d. Dichos activos que corresponden a aplicaciones informaticas, se amortizan en funcion de su vida
(I8

Aplicaciones irformdhoas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion v desarrolle de programas de
ordenador, incluidos los costes de desarrolio de la piging web. Los costes de mantenimientn de las
aplicaciones informéticas se registran on ln cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en quie se incurren. La
amortizacién de las aplicaciones informiticas se realiza aplicando el método lineal durante un pericdo de tres
A,

La dotacidn del ejercicio 2010 correspondiente a lo amortizacion del inmovilizado intangible ha ascendido o
23 euros, no habiendo sido dotada cantidad alguna durante o) egercicio 2009,

Al 31 de diciembre de X0 s¢ encontraban tolalinente amortizados activos intangibles de la Sociedad, cuvo
coste ¥ correspondiente amortizacion acumulads ascendia a 2,972 euros, al igual que al 31 de diciembre de
2009, Dichos activos siguen en use al 31 de diciembre de 2010

It fizado material

El inmovilizado material se halla valorado o su coste de adquisicion, actualizado de acuerdo con las
disposiciones del Real Decreto Ley 7/1998, de 7 de junic, o a coste de produccion, minorades por la
correspondiente amortizacion acumulads y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio
mencionado en la Nota 4-). Los incrementos de valor neto son amortizados en los afios de vida atil que le
restan al bien, mientras que el coste histérice de adquisicion se continda amortizando en tgual parcentaje que
se venla aplicando hasta la fecha,

Los gastos de conservacion y mantentmiento de los diferentes elementos que camponen el inmovillzada
material se imputan & la cuenta de pérdidas y ganancias del efercicio en que se incurren, Por el contrario, los
importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacrdad o eficiencia o a alargar la vida ttil
de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Figuran come mayor valor del "Inmaovilizado material”, todos los costes relativos a In tansformacion de la
explotacién agricola incorporados al proceso productive mientras estuvieron en curso de realizacion, ast
como los costes de la renovacidn de las comstrucciones e instalaciones que en su caso se produzcan,
incluyendo los trabajos realizades por la empresa para su inmovilizado.

La Sociedad amortiza el inmovilizade material siguiendo ef método lineal, aplicendn porcentajes de
amortizachin anual caloulados en funcidn de los afos de vida t] estimada de b respectivos bienes, segtin el
siguiente detalle:

Mhos de Vida

Util Estimada
Construcciones (con mas de 20 afios) T 6-25
Resto construcciones 333-50
Instalaciones tericas 5125
Maguinaria 410
Utillaje 1
Cltras instalaciones 83-20
Mobiliario 1
Equipos de oficina 10
Elsmentos de transporte &5
Plantaciones agricolas 17-33
Crtro inmawvilizado material 10

El beneficio o pérdida resultants de la enajenactén o el retiro de un activo se calcula como la diferencia i
el importe de la venta y el importe en libros del activo, v se reconoce en la cuenta de resultados.



e} Iwrersiones immoliliarias
El epigrafe inversiones inmobiliarias del balsnce de situacion recoge los valores de terrenos, edificios v otras
construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en régimen de alquiler, blen para obtener una
plusvalia en su venta como consecuencia de los incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectives
precios de mercado.
Estos activos se valoran de scuerdo con los criterics indicados en la Nota 4-b, relativa al inmovilizado
material,

La Seciedad amortiza las inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal en funcien de la vida ot
estimada que oscila entre los 16,6 v 50 afios,

d} Deterioro de valor de activos materiales, intangibles ¢ imversiones inmobiliarias

En la fecha de clerre del gercicio, la Socledad revisa los importes en libros de sus activos materiales &
intangibles para determinar si dichos activos han sufrido una pérdida por deterioro de valor, 51 existe
cualquier indicig, el importe recuperable del active so calcula con el objete de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro de valor (5i la hubiera). En caso de que ol activo no genere flujos de efectivo por sl
mismo que sean independientes de otros activos, a Socledad calcula el importe recuperable de la unidad
generadora de efectivo a la que pertenece e activo,

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de
ventn ¥ el valor enouso.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte, el importe en libros del activo o de 1a unidad generadora
de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que ol
importe en libros incrementado no supere el importe en libros que se habria determinado de no haberss
reconocido ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores, La reversion de una pérdida por deteriorn
de valor s& recanoer coma ingreso.

En los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 v 2009 los Administradores de la Sociedad no
han identificado ningan indicio referente al deterioro de su inmovilizado materinl, intangible e inversiones
inmaobiliarias, dado que las perspectivas del plan de negocio elaborado por la Sociedad es lo mejora de los
resultados en todas sus lineas de negocio,

£l Arrendamisitos

Los arrendamientos: se clasifican como arrendamientos financiercs siempre que dé sus condiciones se
deduzca que se transfioren al arrendatario sustancialmente fos riesgos v beneficios inherentes a la propiedad
del active objeto del contrato. Los demds arrendamientos se clasifican come arrendamientos operativos.

Al 31 de diciembre de 2010 v 2009 los Administradores de I Sociedad estiman que no hay ningin contrato de
arrendamiento financiero en el que la Sociedad actie como arrendador por no transferir sustancialmente los
riesgos ¥ beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato,

Arremfamienio operating
En los que la Sociedad actia como arendador, los ingresos v gastos derivados de los acuerdos de
arrendamiento operative se cargan a ba cuenta de pérdidas v ganancias en el gercicio en gue se devengan.

Asimismo, el coste de adquisicidn del bien armendado se presenta en el balance conforme a su naturaleza,
tncrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables, los cuales se reconocen como
gasto en el plazo del contrate, aplicando «| misme criterio utilizado para el reconocimisnts de los ingresos del
arrendumbenio,

En los que la Sociedad achia como arrendatario, los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento
operativo se cargan & la cuenta de pérdidas y ganancies en el ejercicio en gue se devengan.,

Cuakquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamients operative, se tratars como un
cobro ¢ page enticipado que se imputard a resultados a lo largo dél periodo del arrendamasnto, 8 medida e
se cedan o reciban los beneficios del activo arrendado,



P Imstrumentos fiaancimros
Activos financieros
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las sigusentes categorias:

a) Préstamos y partidas a cobrar: activos financieros originados en la venta de bienes o en la prestacion de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, o los que no terdendo un origen comercial, no son
instrumentos de patrimonio ni derivados ¥ cuyos cobros son de cuantia fijs o determinable y o se
negacian on un mercado activo,

b} Inversiones en el patrimonio de empresas asociadas: se consideran empresas asociadas aguellas sobre las
que la Socledad ejerce una influencia significativa,

¢} Activos financieros disponibles para la: venta; se incluyen los valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonic de otras empresas que no hayan sido clasificados en ninguna de las
categorias anberiores,

Valoractdre infoial
Los activos financieros se registran inicialmente al valor rzonable de la contraprestacion entregada mis los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles.

Valoricidn posterior

Los préstamos, partidas & cobrar e inversiones mantenidas hasta ol vencimiento se valoran por su coste
amortizado,

Las imversiones en empresas asociadas se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumulade de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como ls diferencia
entre su valor en libros ¥ el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor
ruzonable menos: los costes de venta v el valor actual de los flujos de efective futuros derivados de la
mversidn. Salva mejor evidencia del importe recuperable, se toma en consideracion & patrimonio neto de la
entidad participada, corregido por las plusvalias ticitas existentes en |s fecha de la valoracton (incluyendo el
fondo de comercio, si lo hubiera),

Lon activos financieros disponibles para fa venta se valoran a su valor razonable, registrindose en ol
patrimonio neto ef resultado de las variaciones en dicho valor razonable, hasta que el activo se enajena o haya
sufrido un deterioro de valor (de canictor estable o permanente), momento en e cual dichos resuliados
scumulados reconocides previamente en el patrimonio neto pasan a registrarso en la cuents de pérdidas v
ganancias. En este sentido, se considern que existe detertorn (cardcter permanents) si se ha producide una
cafcda de mas del 40% del valor de cotizacion del activo o si se ha producido un descenso del mismo de forma
profongada durante un periodo de un afo y medio sin que se recupere el valor.

Al menos al cierre del ejercicio la Sociedad realiza un test de deterioro para los activos financieros que no
estdn registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor
recuperable del activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuande se produre, el registro de este
deterioro se realiza en la cuenta de pérdidas y ganancias,

En particular, y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales ¥ otras cuentas
cobrar, la Sociedad dota las correspondientes pérdidas por deteriore en funcion del riesgn que presenten las
posibles insolvencias con respects & su cobro.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedide los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente active financiero v se han transferido sustancialments los riesgos v beneficios
tnherentes a su propiedad, tales como en ventas en firme de activos.

Pwulrmmrﬁu.hﬁmhdadmm&b@mtmm&wﬁmymmpmw[mmpmm
importe igual & la contraprestacitn recibida, en las cesiones de activos financieros en las que & retengn
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como el descuentn de efectos,
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Pasives financicros

Son pasivas financieras aguellos débitos v partidas a pagar que tiene la Soctedad y que se han originado en la
compra de bienes y servicios por operaciones de trifico de la empresa, o también aquellos que sin lener un
origen comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestocidn recibida,
sjustada por los costes de la transaccién direclamente atribuibles, Con posterioridad, dichos pasivos se
vitloran de acuerdo con su coste amortizadn,

Los créditos no comerciales se clasifican come corrientes o mo corrientes en funcidn de i sy vencimiento s
posterior o anterior a un afo desde la fecha del balance de situacion. Estos créditos se registran por o importe
entregado y la diferencia entre este importe v su valor razonable, en si caso, se contahiliza en la cuenta de
pirdidas y ganancias, En cualquier caso. los intereses se imputsn 8 resultados cada ejercicio siguiendo un
ertterio finpnciero,

La Sociedad da de bap los pasivos financieros cuandi se extinguen las obligaciones que los han generadn.

‘ S

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en o patrimonio de la Sociedad, una ver
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad s registran en el patrimonio neto por el importe
recibido, neto de los gastos de emisidn.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el Eercicio so registran, por el valor de Ia
contraprestacitn entregada a cambio, directaments como menor valor del patrimonio neto. Los resultados
derivados de la compra, vents, emision o amortizacién de los instrumentos de patrimonko  propio, se
reconocen directaovente en patrimonio neto, sin que en ningin caso so regisire resultado alguno en & cusnts
de pérdidas y ganancias.

Evistencins

Las existencias de la Sociedad representan &l valor de produccién agricola en curso de sus explotacionss,
Dichas existencias se valoran a su precio de adquisicion, coste de produccién o valor neto realizable, el
menor. Los descuentos comerciales, las rebajios obtenidas, otras partidas similares v los intereses incorporados
al nominal de los débitos se deducen en la determinacion del precio de adquisician,

El coste de produccion incluye los costes de materiales directos v, en su caso, los coskes de mano de obis
directn y los gastos generales de fabricacion.

El valor neto realizable representa la estimacion del precio de venta menos todos los costes estimadas pam
terminar su fabricacidn y fos costes que seran incurridos en los procesos de comercializacion, venta ¥
distribucion.

En la asignacion de valor a sus inventarios la Sociedad utiliza el método del coste medio ponderado.

La Sociedad efectia las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la coenta de
pérdidas y ganancias cuando el valor neto realizable de las existencias o5 inferior & su precio de adquisicidn
{2 a su coste de produccitn).

Imipuesto sobwe beneficios
El gasto o ingreso por impuesto sobee beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el
impuesto carriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales
del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio, Las deducciones ¥ otras ventajas fscales en fa cuota
del impuesto, excluidas las retenclones v pagos a cuents, asi como las perdidas fiscales compensables de
ejercicios anteriores ¥ aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponide con el reconocimients ¥ la cancelacion de los
activos y pasivos por impuesto diferido, Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como
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aquellos impartes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en
libros de los activos y pasivos v su valor fiscal, ast como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacién y 1os créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se rogisiran
aplicando a la diferencia temporaria o crédito que cormesponda el tpo de gravamen al quE se espora
recuperarlos o liguidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, exceptn
aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio ¢ de otros actives ¥ PAsivos en una
operacitn que no afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable v no es una combinacién de negocics.

Par su parte, los activos por impuestos diferidos $8lo s reconocen en la medida en que s considers probahble
que la Socledad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos,

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con carges o sbonos direclos en
cuentas de patrimonio, se contahilizan también con contrapartida en patrimenio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las
oportunas correcciones @ los mismos en I medida en que existan dudas sobree su recuperacion fulurm,
Asimismo, en cada clerre se evaluan los activos por impuestos diferidos no rejristrodos en balance y éstos son
objeto de reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios flacales
Futuros.

Dado que la Sociedad cumple los requisitos establecidos por o régimen para empresas de reducida
dimensitin, el tipo impositive vigente es dal 25%.

Ingresos u gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcin del criterio de devengn, o5 dedir, cuando se produce 1a corrtents
real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del memento en que se produzea la
corriente monetaria o financiers derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos o impuestos,

No obstante, siguiendo el principio de prudencia, s Seciedad dnicamente contabiliza los beneficios
realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos previsibles v las pérdidas; adn ks
evenluales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

El reconocimienty de les ingresos por ventas se produce en el mamento. en que se han tansferido al
comprador los riesgos ¥ beneficion significativos inherentes a ln propiedad del bien vendido, no manteniendo
Ia gestidn corrente sobre diche bien, ni reteniendo o control efective sobre &l mismo,

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, &stos se reconocen considerando el grado de realizacion
de la prestacion a la fecha de balance, sismpre y cuando el resultado de la transaceion pueda ser estimado con
finbilidad.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo de interés efectivo y
los dividendos, cuando se declara el derecho del acciondsta a recibirlos. En cualguier caso, los intereses ¥
dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momenta de la adguisicitn se reconocen
Como ingresos en la cuenta de pérdidas v ganancias,

Provisiones y contingencins

Los Administradores de la Sociedad en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

8) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero quo resultan indeterminados en cuanto
it 5u fmporte y momento die cancelacion

b} Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacitn futura esti condicionada a que ocurra, o no, uno 0 mas eventos futuros independientes
de la voluntad de la Sociedad,

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con rmespecto a las cuales se estima que ln probabilidad de
que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario, Los pasivos contingentes no se
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reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las no@s de la memorta, en
medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario par
cancelar o transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y sus
consecudncias, y registrindose los ajustes que surjan por bn actualizacion de dichas provisiones como un
gasto financiers conforme s¢ va devengando.

La compensacidn a recibir de un tercero en ol momento de liquidar la obligacion, siempre que no existin
dudas de que dicho reembolso serd percibido, se registra como active, excepto en el caso de que exista un
vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, v en virtud del cual la Sociedad no esté
obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el
que, en su caso, figurard [a correspondiente provision,

k} Indemyizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esti obligada al pago de indemnizaciones a aguellos
empieados con fos que, bajo determinadas condiclones, rescinda sus relaciones laborales, Por tanto, las
indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio
en el que se adopta la decisidn del despido. En las presentes coentas anuales no se ha registrado provision
alguna por este conceplo, ya que no estin previstas situaciones de esta nataraleza,

I} Elemigirtos pafrimontales de uaturaleza mredivambiontal

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de In Socledad, cuya finalidad principal e la minimizacion: del impacts medioambiental v ls
proteccion ¥ mejora del medioambiente, incluyendo la reduccisn o eliminacion de la contaminscion hatura,

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significative.
mi} Transaceiones con rinculadas

A efectos de presentacion de lns cuentas anuales, se entenderi que otra empresa forma parte del Grupo
cuando ambas estén vinculadas por una relacién de control, directa o indirecta, andloga a la prevista en el
articulo 42 del Codigo de Comercio para los grupos de socledades o cuando las empresas estan controladas
por cualquier medio por una o varias personas juridicas que sctien conjuntaments o s2 halle bajo una
direcridn tinica por acuerdos o cliusulas estatutarias,

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado. Adicionalments, lod precios
de transferencia se encuentran adecusdamente soportados por lo que los Administradores de la Sociedad
consideran que no existen ricsgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracién en el futuro,

n) Estado de flujos de efectivo
En el estado de fujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes sentidos:

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes, entendiends por éstos
las inversiones a corto plazo de gran liquidez v bajo riesgo de alteraciones en su valor,

- Actividades de explotactdn: sctividades tipicas de la Socsedad, asi como otras actividades que nio pueden
ser calificadas como de inversitn o de fnanciacion.

- Actividades de mversién: las de adguisicitn, enajenacion o disposicion por otros medios de activos a
largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

- Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el mafio v la composiciin del
patrimonio neto ¥ de los pasivos de mardcter fingnciers,

#) Clasificacidn de saldos entre corriente y no comriente

En ol balance de situacidn adjunto, los saldos se clasifican en no corrientes ¥ corrientes. Los corrientes
comprenden aquellos saldos que la Sociedad espera vender, consumir, desembolsar o realizar en el
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transcurso del cicle normal de la explotacién, generalmente en un plazo no superior & doce meses. Aquellos
otros que no correspondan con esta clasificacion se consideran o corrientes,

5. Inmovilizada material

El movimiento habido durante los ejercicios 2000 y 2009 en los distintos epigrafes de la cuents del inmovilizado
maberial ¥ de sus correspondientes amorizaciones acumuladas, ha sido el siguiente:

Ejercicia 2010
Euros
Saldo Adiciones o Saldo
[niczal Dobciones Fimal
Coste:
Termenos 2N TS b i e
Instalaciones tecnicas v maquinaria 753 - 773533
Chras instalaciones, utillaje v mobiliario 11835457 842,13 119.1497,10
Ohro inmaovilizado 204, 282065 .95 28457400
Inmovilizado en curso 206, 62855 - 20pp2p 50
1.226.724,69 113408 | 122788877
Amortizacion acumulada;
Construcciones - . -
Instalaciones técnicas v magqumaria {50.958,17) (Z.444.88) {55.403,15)
Otras instalaciones, ukllaje y mobiliario (FLEA2TY [5.686,78) (7. B9, 50
Mro inmovilizado (117.661.72) 7 B05,16) {125 466,88)
(239.832.71) | (15.936,62) (255.769,53)
Salde neto G5, 591 98 972089.24




Ejercicio 2009

Euros
Saldo Adiciones o Salde
Inicial Duotaciomes Traspasos Final
Coste:
Terrenos 538.191.38 - (467 53] 537.723.75
Constrecciones 457 87027 - (457 B73.2T .
Instalaciones kcnicas v maquinariz 76.025,41 3.709,92 - 79.735,33
Otras instalnciones, ubillaje v mobiliario 11461111 374386 = TIR354,97
Otro inmovilizado 280 661 85 362030 - 284 38205
Inmovilizado en curso - . 206, G859 206.628.59
1.467.363,02 11073595 {251.71L31) 12T 69
Amaortizaciin acumulada
Construccionss (127992000 [ (10.60633) 13R.599.23 -
Instalaciones benicas y maguinaria (4878532) | (217295 . (50.958,27)
Otras instalaciones, utillaje v mobiliario (B5.631 47 {5.5680,85) - M1.2277)
Otro inmovilizade (0924 | (7.738.48) : (117.661,72)
{352.333,13) | (26.098.61) 13859923 | (239.832,71)
Saldo neto 1.115.029.89 6,591, 98

Las adiciones al inmovilizado material durante fos sjercicios 2000 y 2009 representan; hisicaments, ol coste de
nuevas adguisicionss en las instalaciones de la explotacion agricola.
El saldo a 31 de diciembre de 2010 del epigrafe *Inmovilizado en curse” represents los costes de rehabilitacian de
fa masia antigua; -denominada Masis del Francés cuyo coste se presenta en el epigrafe “Terrenos”-, en la que se
actufy para uso furistico, de oclo ¥ restauracion. Durante ¢ ejercicio 2000 este inmovilizado no by tenido
movimients dado que ls Sociedad esti a la espera de establecer determinados acuerdos con terceros para su
explotacién cuyo inkcho estd previsto pars el epercicio 2012
El inmovilizado totalments amortizado al 31 de diciembre de 2010 asciende aproximadamente a 123 miles de
euros (121 miles de euros al 31 de diciembre de 2009),

Al clerre de los ejercicios 2010 y 2009 la Soceedad no benia adquiridos compromisos por inversiones en
inmovilizaciones materiales por importe significativo,

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009, ¢l coste del inmovilizada desglosado por actividades os of siguiente:

Eurps
20 2009
Actividad: Valores Arrenda- Agricola Valores Arrenda- Agricola
mienio mienlo

Terrenos - 537.713,75 - §37.72,75
Comstruccionss = - . - .
Instalaciones témicas

¥ Maguingris 311465 7oA HE A114.65 Th.62M0,6H
Oitras instalaciones,

utillaje y mobiliaro 15464 22 BH.520,79 1436536 1448555 BRasd 07 14,554, 00
Otro inmovilizado 13.762,32 1.625941 268.890,32 1376232 1.455.84 268, 243,93
Inmovilizado en

CUrsD - - 26,528,509 - = 206,628,549
Tatal 29.231.54 U3.264 45 110453147 28747 A7 92,9345 | 110420800




Al cierre de los ejercicios 2010 v 2009 no existian elementos sujetos a garantias, hipotecados o entregados en
concepto de aval.

Las coberturas de seguros establecidas por I Sociedad sobre su inmovilizado material cubren su practica
totalidad,

6. Inversiones inmobiliarias
El mevimiento habido en este capitulo del balance de situacion durante los ejercicios 2000 y 2009, asi como la
imformacidn mis significativa que afecta a epigrafe, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2000
Euros
Saldo Adiciones o Salda
Imicial Diotaciones Trasposos Final
Coste:
Terrenos 346,984,046 - (345.856,02) 1. 138,94
Construcciones 111355594 156,73 34585602 457 368,60
456340, %) 156,73 - ASE.497 83
Amortizacion acumulada:
Construcciones (138599.23) | (10.56141) i {149,160,64)
(13859923 |  (10.56141) = {149.160,64)
Saldo neta I9.741 67 308336, 99
Ejercicio 2009
Eurns
Saldio Saldo
Lricial Traspasos Final
Cosle:
Terrenos - 346,984 06 346,584,596

Consltrucciones - 11135594 1113555
Inmovilizads en curso Ho62859| (20662859 -

206.628,59 25171251 458.340,90

Amortizacion acumulada:

Construcciones - 134550, 73} (138,559.73)
= (138.599,13) (138,599 23]

Baldo neto 206.628,59 574167

Durante los ejercicios 2010 y 2009 no se han producido gastos ni ingresos significativos relacionades con las
inversiones inmobilinrias de la Sociedad.

Al cierre de los efercicios 2010 y 2009 no existia ningin tipe de restriccion para la realizackon de nuevas
inversiones inmobiliarias ni para el cobro de los ingresos derivados de las mismas ni tsmpoco en relacion con bos
recursos obdenides de unas posible enajenacion; asi como ninguna obligactén contractual para lo adquisicion,
construccion o desarrollo de inversiones inmobiliarias & pers reparaciones, mantenimiento o mejoras de ningn
tipo,

La Sociedad no tenda inversiones inmobilisrias totalmente amortizadas al 31 de diclembre de 2010 y 2009,

La Sociedad mantiene asegurados los elementos que componen su inversion inmobiliaris al 31 de diciembre de
2010,
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% Arrendamientos operativos

Arrendudor

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 s Sociedad tiene contratadas con Jos arrendatarios (un administrador de 1o
Sociedad) las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con el actual contrato en vigor, sin tener
en cuenls repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por IPC, ni actualizsciones futuras de rentas
pactadas contractualmente:

Eurns
Valor Mominal
Arrendamientos Operativos Cuplas a0 09
Minimas
Menos de un afio (Notas 12-a y 13-a) 702 20.795,02
Enire uno v cinco afios 103.975,10 103.975,10
Mis de cinco afios 3.577.50 114.372,61
Tatal MR.347. 71 239.142,73

Durante los epercicios 210 y 200% no se han producide cuctas contingentes reconocidas como mgresos.

En su posicién de arrendader y propietario; el inico contrato de arrendamiento operativo que tiens la Sockedad
al cievre de los ejercicios 2000 v 2009, es ¢l siguiente:

Alquiler de un edificio ristico, en la Partida de La Masis del Carmen, ubicada en el término de Masarrochas
(Valencia). El contrato de arrendamiento se inicio el 1 de julie de 1991 ¥ la duracidn del mismo es de 15 afios,
prorrogable por un periodo adiciomal de otros 15 afios. El coste de este inmusble se encuentra registrado en el
epigrale "Construcciones” del capitulo " Inversiones inmobiliarias” del balance de situscion adjunto (véase Nota
&

Arrendihario

Las oficinas e instalaciones donde la Sociedad realiza su actividad operativa s utifizan en régimen de
arrendamiento mediante contrato con empresa vinculada. Durante el ejercicio 2010, la Sociedad ha prorrogado
por una anualidad el contrato de alquiler de dichas oficinas. El importe del pasto registrado en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 por este arrendamiento asciende 2 14.831 27 suros {viase Nota 13-a),
siendo 14.012 eurcs el gasto registrado en el ejercicio 2009,

8. Inversiones financigras (largo y corto plazo) v efectivo y otros activos liquidos equivalentes

a) Inversiones financieras a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financierss a largo plazo” al cierre de los ejercicios 2000 y
2009, es el siguiente {en euros);

Activos Disponibles para la Préstamos 'y Partidas a
Venta Cobrar
2010 2008 HI0 2n(E
Instrumentos de patrimonio 710872 722330 . .
Otros activos financieros . = £.AT0L60 L7758
Provisiones (9. 230.56) [5.220).56) - -
Total 17,889,156 18002, 74 6,170,60 L1777 58

Los activos disponibles para la venta incluyen participaciones minoritarias en emprsas no cotizadas y en una
sociedad cotizada (CVNE, SA.). En el presente sercicio no se han considerado variacionss en ¢ valor
razonable de dichos activos por no ser significativas.
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El saldo de "(tros actives financieros” esta compuesto por fianzas con vencimiento en el ejercicio 2013, y con
un créidito concedido a un empleado de la Socledad con vencimiento a large plazo.

lversiones financieras a cortoe plazo

El saldo del epigrafe "Inversiones financieras a corto plazn” al cierre de los ejerciclos 20 y 2009
corresponde, lundamentalmente, al coste de adquisicion de acciones de una sociedad cotizada, (U ¢ espeTa
enajenar en el corto plazo v a partidas a cobrar a corto plazo por dividendos pendientes de cobro.

Durante ¢l ejercicio 2010 la Sociedad ha adquirido y vendido acciones de Telefonica, 5.A., las cuales cotizan
en el Sistema de Interconexdon Bursatil, dentro del Mercado Continuo en las Bolsas de Valores de Madrid,
Valencia, Barcelona y Bilbao, por importes de 997 v 1.028 miles de euros, respectivamente, Los beneficios
generados en las operaciones de venta de acclones han ascendido a 31 miles de euros v figuran registrados en
el epigrafe “Deteriorn y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros” de fa cuenta de pérdidas v
ganancias adjunta.

Asimismo duranie el efercico 2000, s han devengado dividendos a favor de la Sociedad correspondientes a
Telefénica, 5.A. por importe de 4163341 euros, que se encuentran registrades en el cpigrafe "Ingresos
financieros — De participaciones en imstrumentos de patrimonio en terceros” de b cuenta de pérdidias y
ganancias del ejercicio 2010 adjunta.

También, dursnte el ejercicio 2010, la Sociedad ha contratado una impesicin a plazo fijo con vencimiento en
¢l propio ejercicio, por importe de 2000 miles de sures. Los ingresos financieros. penerndos por esta
Imposicién han ascendide o 23 miles de euros y se encuentran registrades en ol epigrafe “Ingresos financieros
- De valores negociables y otros instrumentos financieros” de ln cuenta de pérdidas v panancias del ejercicio
2010 adjundta.

Empresas asociadas

La informacion mis significativa relacionada con las empresas asocisdas al cierre de los ejercicios N0y 2009,
&5 la siguiente (en euros):
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A excepcidn de Libertas 7, 5.A., que cobize en o Bolsa de Valencia, el resio de las sociedades asociadas no
cotizan en Bolsa, La cotizacion media del tlimo trimestre y la de cierre del ejercicio 2000 de Libertas 7, 5.4
fue de 1329 euros por sccin en ambos casos (1346 euros por accion y 1480 euros por accitn,

respectivamenie en 2009),

Durante el ejercicio 2000 ¥ anteriores no se han producido deterioros debido a las plusvalias ticitas existentes
en las inversiones de la Sociedad on estas sociedades.

Adiclonalmente, ninguna de las Sociedades descritas presentan operaciones interrumpidas en los ejercicios
200 v 2009, v los resultados de explotaciin de las mismas no difieren significativamente de los resultados del
ejercicio.

epigrafe “Créditos o empresas del grupo v asociades™ del activo corriente del balance de situacion al 31 de
dickembre de 2010, incluye créditos a las empresas asociadas Lampedu, S.A y Dibu, S.A, por importe de 162
miles de euros (781 miles de euros al 31 de diciembre de 20, gqué devengan un Hipo de interés de mercado,
Los intereses registrados en la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta: han ascendido o 2164039 euros
(36.400,28 euros en el ejercicio 2009), registrados en el epigrafe “lmporte neto de la cifra de negocios - Ingresos
de valores negociables y otros nstrumentos financieros en empresas del grupo y asociadas™ (véanse Motas 11-
&y 12-a),

Drurante el eercicio 2000, 50 han dE'-'Eﬂgﬂd.n dividendos a favor de la Sociedad correspondientes a Libertas 7,
S.A. por importe de 316 miles de euros (487 miles de euros en 20090, que se encaentran registradios en ol
epigrafe "Importe neto de la cifra de negocios - Ingresos de participaciones en instrumentos de patrimonio en
empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pérdidas y ganancias del efercicio 2010 adjunta (véanse
Motas 2-d, 11-a y 12-a),

En cumplimiento del articulo 155 de Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad ha
realizado notificaciones a aquellas sociedades de las que posela miis de un 10% de su capital social

Informacién sobre naturaleza y wivel de riesgo de los instrumentos financieros

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad estd centralizada en ln Direccidn Financiera, la cual tiene
establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y
tipos de cambio, asi como a los riesgos de cridito y liquidez. A continuacidn se indican los principales riespos
financierss que impactan a la Sociedad:

a)  Riesgo de crédito;

Con caricter general la Sociedad mantiene su tesoreria v activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. La Sociedad no tiene contratados seguros de crédito sobre sus
cuentas a cobrar, considerando su experiencia histdrica, la tpologia de sus clientes, la baja concentracion
del ricsgo de crédito, eic.

By Riesgo de liquidez:

Con ol fin de asegurar Ia liquidex y poder atender todos los compromises de pago que se derivan de su
actividad, ka Soceedad dispone de la tesoreria que muestra su balance.

¢}  Riesgo de mercado (incluye tipo de interds, tipo de cambio y otros riesgos de precio):

La tesoreria de la Sociedad esti expuesta al riesgo de tipo de interés, el cual podria tener un efecto
adversa en los resultados financieros v en los flujos de caja,

Respecto al riesgo de tipo de cambio, ln Sociedad no se ve afectada al realizar todas sus speraciones en
eurns,

La Sociedad sigue la polifica de no utilizar instrumentos financieros derivados ni realizar operaciones de
cobertura.

Efectivo y otros activos Hguidos equivalentes

Al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 el saldo del epigrafe “Efective v otros activos liquidos eguivalentes” sa
corresponde, en su pricocn totalidad, con los saldos liguides disponibles de las cusntas corrientes mantenidas
por la Sociedad en entidades financieras de elevada solvencia. Estos saldos financiercs estin retribuidos a

tipas de mercado.



9. Patrimonio Neto y Fondos propios

Capital social

El capital social al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 asclende a 1.521 709 euros, representado por 1.521.709
acciones nominativas de 1 eura de valor nominal cada una, totalmente suscritas y desembolsadas, Dichas
accivnes estin representadas medinnte anotackenes en cuentn, son ordinarias y eatdn admitidas a colizacion en [
Bolsa de Valores de Valencla, gozando todas ellas de iguales derechos politicos v econdmicos,

Les participaciones en capital poseidas por otras empresas directamente, igual o supersor al 10%, al 31 de dickembre
de A0 ¥ al 31 de diciembre de 2008, son las sipuientes:

Sociedad % Participacion
Desperta - Ferro, S.L. 14.96%
Sambor, 5.1 14,96%
Laragliell, 5.1 14.596%

Prima de emision

El texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la cuenta.

“Prima de emision” pars ampliar ef capital v no establece restriccién especifica en cuanto a fa disponibilidad de
dicho saldeo.
Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Seviedades de Capital, la sociedad andnima debe destinar una ciira igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal
podra utilizarse para aumentar el capital en In parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya sumentade.
Salvo para la finalidad mencionada anterisrmente, v mientras no supere ¢ 20% del capital social, esta reserva
stlo podra destinarse a ln compensacion de pérdidas v siempre que no existan otras reservas disponibles
sulficientes parn este fin.

Al 31 de diciembre de 2010 y al 31 de diciembre de 2009 ests reserva se encontraba totalmente constituida,
Reserva de Revalorizacion Real Decreto Ley 7199

Una vez que ls Agencia Tributaria efectud en o ejercicio 1999 la comprobacitn de los saldos de esta cuents, [
Sociedad puede destinar los mismos, sin devengo de impuestos. a eliminar fos resultados contables negativos,
tanto los acumulados de ejercicios anteriores como los del propio ejercicio, o los que puedan producirse en al
future y & ampliacion del capital social, A partir del 1 de enero del ano 2007 (transcurridos diez anos contados a
partir de la fecha del balance en el que se reflejaron las operaciones de actualizacién) puede destinarse a reservas
de libre disposicidn, siempre que la plusvalia monetaria haya sido realizada. Se entendest realizada la plusvalia
en la parte correspondiente a la amortizacion contablemente practicada o cuando los elementos patrimoniales
actualizados hayan sido transmitidos o dados de baja en los libros de contabilidad,

Si se dispusiern ded saldo de esta cuenta en forma distinta a la prevista en el Real Decreto-Ley 71996, dicho saldo
pasaria a estar sujeto a tributacién.

El saldo de esta reserva al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 asciende & 121.019,80 euros,
Acciones propias

Con fecha 19 de junio de 2007 I Junta General Ordinaria de Accionistas aprobé revocar la sutorizacion al Consejo
de Administracidn de fecha 26 de junio de 2006 para adquirir acciones de la propia Sociedad, v conferir uma
nueva autorizacitn al Consejo de Administracion, por plazo de dieciocho meses, a fin de poder adquirir acciones
de la propia Sociedad en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimero miximo de sceiones que representasen
1 5% del capital social suscrito, al cambio minimo del nominal y mixime de 150 euros,

En fecha B de octubre de 2007, la Sociedad adquirié en virtud de este acto 200 acciones; que representan el 0,019%
del capital social, con un valor nominal de 1 euro y un precio de adquisicion de 119 euros,

Dicha autorizacion fue renovada en la Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 9 de jumnio de 2008 y
posteriormente en la Junta General Ordinaria de Accionistas de 22 de junio de 2009, storgando al Consejo de
Administracion una nueva autorizacion por un plazo de 5 afios, a fin de poder adquirlr scciones de la progpia
compafiia en la Bolsa de Valores de Valencin, hasta el nimere miximo de acciones que representase e 10% del
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capital social suserito en cada momento, al cambio minmmo del nominal ¥ maxime de 150 euros, asi como pam
enajenarlas v realizar con ellas cuantos negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 146 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Entre noviembre y diciembre del ejercicio 2010, |a Sociedad ha adguirido en virtud de esta autorizacen 19,236
accionss, que representan ol 1.26% del capital social, con un valor nominal de 1 euro y un precio de adquisicisn
medio de 73,55 euros. El salde de la reserva por adquisicion de acciones propias asciende al cierre del ejercicio
2010 a 1.426.164.19 (34727 18 euros en 2009), con un total de 19526 acciones, & un precio de adquisicidn medio de
73,57, que representn el 1,78% el capital social.

A la fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales, ol Consejo de Administracion no ha tomado wna
derision sobre el destino final previsto para las acciones propias antes indicadas.

CHras reservas

La totalidad del saldo de *Reservas voluntarias®, que al cierre de los ejercicios 20 ¢ 209 asciende a 9,255 498,80
euros ¥ 9.626.548.38 euros, respectivaments, son de libre disposicién,

10. Deudas a corto plazo

Deadas con entidades de crédilo

L Sociedad no mantiene deudas con entidades de crédito al 31 de diclembre de 2010, al igual que en & gercicio
HNH.

Durante ¢l ejercicio 2009 fa Sociedad contrato una polies de crédito con un limite de 4,000 miles de euros, con
wencimiento ef 30 de septiembre de 2010 Dicha poliza no ha sido renovada o su vencimisntn.

El tipo de interés medio devengado por dicha linea durante los ejercicios 2000 v 2009 ha sido el euribor mis un
diferencial de mercado, ongmando unos gastos financiercs por detdas con terceros por importe de 7.608,65 ¥
25.554.B6 euros, respectivamente,

11 Administraciones Pablicas y Situacitn fiscal

@) Saldos corrientes con las Administraciones Pablicas
La composicitn de los saldos corrlentes con las Administraciones Pablicas es Ia siguiente:

Saldos deudores
Eurns
201 2xe
Haciends Pablica, deudora por [VA alMe0e 8.806,06
Hacienda Publica, deudors por [5 BT 45 42233 87
Total T0.066,54 51.039,93
Saldos acreedores
Eriros
2010 i

Hactenda Publica, acreedora por [RPF 17.051,32 12534,07
| Organismos de [a Seguridad Soclal, acreedores 6.338,98 4.081.31
Total 23.390,30 16.615,38

b) Conciliacidn entre resullado contble y base fmponible fisca
La conciliacién entre ef resultado contable y la base imponible de Impuesto sobre Sociedades, e la siguiente:

;;inf .
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Efereicio 2010

Miles do Euros
Aumento | DHsminucion Saldo
Resultado contable del ejercicio antes de impusitos 4642455
Diferencias permanentes
Castos no deducibles del vjercicio 7R3l 7831
Base imponible fiscal 46,502 85
Eiercicic 2000
Miles de Euros
Aumento | Disminucidn Saldeo
Resuliado contable del ejercicio antes de impussios 47537290
IMferencins permanentes
Gaxtos no deducibles del ejercicio 15.8001 - 15,8000
Base imponible fiscal 49117290

¢} Concilincidn entre resultado contable y gasto por Impuesto sobre Sociedndes
La conciliacian entre ol resultado contable y el gasto por limpuesto sobre Sociedades, es la siguients:;

Euros

200 b

47537290
30,050,561

106,551,15
136,601 76

Resultado contable antes de impuesios
Cuootn al 25% /25% {en 2010 y 2009
respechivamente) s/ 120,202 41€
Cuotaal 35%/30°% {on 210 v 2009
respectivaments) sobre ¢l resto -
Total cuota 11.635.72
Impacto diferencias permanentes
Aumentos:
Otros -
Impacto diferencias temporarias
Aumenios:
CHros
Deducciomnes
Por doble imposicion
Tiotal gastny{ingreso) por impuesto reconocida
en la cuenta de pérdidas v ganancias

4642455

11.615,72

4.739.99

(1.259,84)

(11.62572) | (14134175

{1.259,84) -

En el gercicio 2010 se han generado deducciones por doble imposicién de dividendos por importe de
B4.995,80 eurcs. A fecha de cierre del ejercicio dichas deducciones estin pendientes de aplicar, siendo el plazo
miximo de compensaclon el gercicio 2017, Al 31 de diclembre de 2010 existon deducciones por doble
imposicitn de dividendos generados en los ejercicios anteriores y pendientes de aplicar por importe de
455.748,57 euros, cuyo plazo miximo de compensacion es en el gjerciclo 2014 para 14663165 euros, en el
epercicio 2015 para 174.856,65 euros v en el gjercicio MG pars los 144.260.27 euros restantes.

En el ejercicio 2009 se generaron deducciones por doble tmposicion de dividendos por importe de 166,051,635
euros, A fecha de cierre del ejercicio dichas deducciones estan pendientes de aplicar, siendo el plazo méximo
de compensaciin el ejercicio 2016 Al 31 de diciembre de 2009 existen deducciones por doble imposicion de
dividendos generados en fos ejercicios anteriores y pendientes de aplicar por importe de 388.962.88 euros,
cuyo plazo miximo de compensacion es en el jercicio 2014 para 187.693 08 euros, ¥ en el ejercicio 2015 para
Ios 2071 269,80 euros restantes, “k_’k
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Las deducciones pendientes de aplicar indicadas anteriormente, han sido registradas en el epigrafe * Actives
por impuesto diferido” del balance de situacién adjunto por considerar los Administradores de la Sociedad
que, conforme i la miejor estimacion sobre los resultados futuros de la Sociedad, es probable que dichos
activos sean recuperades a partie del gercicio siguiente, dado que b Sociedad, desde el ojercicio 2009, ha
comenzado a realizar operaciones financierss consistentes en s adquisicion de valomes cotizados v su
posterior venta, conoel obpete de conseguir plusvalias, un mejor resultado de la-activided agricols v de
arrendamientos, y una politica de optimizacion de gastos generales y de estructura.

Efercicios pendientes de comprobacitn y actuaciones inspecforas

En septiembre de 2001 las autoridades fiscales concluyeron su inspeccidn parcial sobre las declaraciones por
los Impuestos sobre Sociedades de la Sociedsd v de las sociedades absorbidas Del Dongo, S.A. y Do de Diibu,
S.A. relativas o los ejercicios 1959 a 2000, ambos inclusive. Como resultado de dichs mspeccion se levantarom
gctas por importe de 508,954,001 euros que fueron recurridas por la Sociedad en su totalidad. En octubre de
2004 ol Trbunal Econdmico-Administrative Regional notifict la anulacion de fos acuerdos de propuesta de
liquidacién emitidos por la A.EAT. de Valencia, objeto de los recursos presentados por la Sociedad. Mo
obstante, con fecha 16 de diciembre de 2004 la Administracion recurrié al alza ante el Tribunal Econdmbco-
Administrativo Central [TEAC) la citada resolucion del TEAR, hablendo sido notificada a la Sodiedad ¢l de 16
de julic de 2007 la resolucién de dichos recursos, notificando In desestimacion de los recursos de alzada y
confirmando las resoluciones anulatorias del TEAR:

Durante ¢l ejercicio 2010 la Sociedad ha recibido de la Agencia Tributaria la devolucién de los costes de las
parantios mantenides derivadas de dicha mspeccion. Estas garantias fueron canceladas durante el sjercicio
H00%. El ingreso registrado por la Sociedad asciende a un importe de 122.224.33 euros ¥ ha sido registrado en
of epigrafe “Otros ingresos de explotacion” de la cuenta de pérdides y gananciss del sjercicio 2000 adjunta.

Con fecha 27 de febrero de 2009 se le notifict a la Sociedad por parte de la Inspeccién Regional de la
Delegacion Especial de Valencis e reinicio de actuaciones inspectoras por el Impuesio sobre Sociedades de La
Sociedad y de las soctedades absorbidas Del Dongo, 5.4. v Dos de Dibu, 5.4, relativas a los ejercicios 1996 a
1999 por declaracion de fraude de ley. Como resultado del procedimients de comprobacion del Impuesto
sobre Sociedades de dichos gercicios: le fueron incoadas actas por importe de 501.339,67 euros que fueron
recurridis mediante reclamacion econtmico-administrativa en el TEAR de Valencia en fecha 31 de julio de
2009,

Al 31 de diciembre de 2010 dichas reclamaciones econdmico-administrativas se encuentran pendientes de
resoluciin.

El balance de situacidn al 31 de diciembre de 2010 v 200% adjunto no incluye provision alguna por esta
liquidacitn dado que, en opinitn de los Administradores de [a Sociedad basados en l& opinidn de sus asesones
fiscales v en las resoluciones emitides hasta s fecha, el criterio aplicede por In Socledad en la referids
liquidacién del Impuesto sobre Sociedades es comrecto y existen suficientes fundamentos juridicos para
defender la postura de la Sociedad fronte a la Administracion Tributarta y, por tanto, la resolucion final de los
TeCURSCs que estd previsto preseniar serd favorable a los intereses de ln Sociedsd,

Al cierre del ejercicio 2010, el importe dispuesto de avales prestados a Is Sociedad por entidades financieras
snte dicho organismo oficial asciende a 505,399,732 euros, Al 31 de diciembre die 2009, s Sociedad no mantenia
dizpuestn ningin aval,

Segun establece lo legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que lns declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido
el plazo de prescripoidn de cuatro afios. Al cierre del ejercicio 2010 la Sociedad tiene abiertos a inspeccidn los
altimos cuatro ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion v los ejercicios 1996 a 1999 y 2006 a
20 para el Impuesto sobre Sociedades. Los Adminstradores de la Sociedad consideran que se han
practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, adn en caso de que
surgiern discrepancias en la interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las
operaciones, los evenbuales pasivos resultantes, en caso de materializacse, no afectarian de manera

significativa a las coentas anuales adjuntas.



12,__Ingresos y gastos
a) Tmporte neto de la cifra de segocios

La totalidad del "Tmporte neto de la cifra de negocios” corresponde a la actividad ordinaria de la Sociedad, Ia
cunl se realiza en el Ambito territorial espaniol, La distribucion del importe neto de la cifea de negocios

correspondiente a los ejercicios 20 y 2009 distribuida por categorias de actividades, es la siguiente:

Euros
20 okt

Ingreses  de  participaciones . en  instrumentos  de

patrimonio en empresas del grupo v asocindas (Nota 8-c) 1643005 487.514.44
Intereses de valores negociables v otros  instrumentos

financieros de empresas del grupe y asociadas (Nota 8-¢) 184030 A6.400,28
Ventas de ln explotacidn agricola 943823 17.529.58
| Ingresos por arrendamientos {(Nota 7) X.795,02 2079502
Total 365.311.59 56243332

bl Aprovisionamisnios

La compasicitn del saldo de la partida "Aprovisionamientos” que aparece en el debe de Is cuenta de pérdidas
¥ ganancias de los ejercicios 2000 y 2009 adjunta, es la siguiente;

Eniros
2000 2005
Compra de mercaderias 14333,97 9.226,86
Trabajos realizades por otras empresas 160,00 2.00%,00
Total 1597397 11.235,84

La totalidad de las compras efectuadas por la Sociedad durante los gjercicios 2010 y 2009 se han realizado en

berritorio nacianal,
el Gastos de personal y cargas soctales.

El saldo del epigrafe "Gastos de personal” de los ejercicios 2010 v 2009 presenta la siguiente composiein:

Euros
2010 2008
Sueldos, salanos v asimilados 246.548,18 170402 91
Sepuridad Social 58,282 B6 41 468,35
Oiiros gastos sociales ITAT2 4650037
Total 34230516 25837263

El epigrafe de otros gastos socinles meluye las retribuciones percibidas por los Administradores en concepto
de dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracsén por importe de 36.060 euros (43,272

euras en el epercicio 2009,
d) Servicios exteriores

La composicién del saldo de la partida *Servicios sxteriores’ que aparece en el debe de la cuenta de pérdidas
¥ ganancias de los ejercicios 2010 y 2009 adjunta, es la siguiente

R



Euros
o 2008
Servicios de profesionales independientes 50.647,33 B3.777.07
Oiiros servicios I1.181.05 .37 83
Armmndamientos y cAnones 14.831,27 15,642 92
Suministros 18.250,90 15048 48
Reparaciones y conservacion 1907776 21.218.79
Servicios bancarios y similares 281382 THI0 R
Primas de seguros 253733 244368
Publicidad, propaganda v relaciones puiblicas 1.942.67 132643
Total IAZIRLI3 169.545,96

13 Oper n vineuladas
a} Chperaciones con vinculadas

La Sociedad no ha realizado operacionss con partes vinculadas ni mantiene saldos con las mismas al cherre de
los ejercicios 2010 y 209, salvo los ingresos financieros provenientes de la actividad ordinaria de Ia Sociedad
descritos en las Notas 8- y 12-a, v los mgresos v gastos por arrendamientos deseritos en la Nota 7.,

Lrurante el ejercicio 2009 la Sociedad contratd con la empresa asociada, Libertas 7, 5.A. un préstamoe por
importe de 4.900 miles de euros v vencimiento 30 de septiembre de 2009 a un tpo de interas def euribor mas
un diferencial de mercado. Los gastos financierss devengados v registrados en el epigrafe “Gastos fimancieros
- por deudas con empresas del grupo y asociadas” de la cuenta de pirdidas y ganancias del sjercicio 2009
ascendieron o 71.911,80 suros.

b Retribuciones al Consejo de Administracidn y a In Alta Direccida

Las retribuciones percibidas por todos los conceptos durante el eercicie X110 por los miembros del Organo de
Administracion (integrado por tres hombres y dos mujeres al 31 de diciembre de 2000 y 2009) han ascendido o
36,060 eurcs (43.272 euros en el ejerchcis 2009,

No se han producido indemmizaciones por ceses o despidos de ninguno de los miembros del Organo de
Administracion o de Direccidn de la Socledad durante ol sjercion,

La Sociedad no ha asumido obligacion alguna por cuenta de los miembros del Organo de Administracian,
Asimisme, no existe obligacidn alguna contratda por parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago
de primas de seguro de vida, respecto de los miembros antiguos y actuales del Organo de Administracicn, ni
de ln Alta Direccitn.

¢} Detalle de participaciones en sociedades con nctividades stwilares y realizacion por cuenta propia o afena de
actividndes similares por parte de los Advtinistradores

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislative 1/ 2010, de 2 de julio, por el que s= aprusha
¢l Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en su articulo 229, con el fin de evitsr situaciones de
conflicto de intereses, los Admimistradores de la Soctedad han informado, mnto por ellos mismo como por las
personas vinculadas a la misma, y hasta donde alcanza su conocimiento, que no han mantenido
participaciones en el capital de socsedades con el mismo, andloge o complementario género de actividad al
que constituye el chjeto social de la Sociedad Finanzas ¢ Inversiones Valencianas, 5 A., ni han desempefiado
funciones de administracion o direccidn en socledades de dichas caracteristicas, ni han realizade ni realizan
actividades por cuenta propla o ajens del mismo, andlogo o complementario género de actividad del que
constituye el objeto social de Ia Sociedad:

&



Sorcsednd

Hemandez

Hnancieras y promocion
inmobiliaria

Titular Participada Adtividad Participacion Funciones
D .H;I‘Ih'ﬂm':'-l Libertas 7, 5.4 Gastidn de inversiones 2119 % Presidents
Lemennier fimancieras ¥ promockon
inmvobilinria
1. Salvador Castellans Libsttas 7, 5.4, | Gestién de inversiones 0,000 %
Vilar limancieras y promocion
inmobilinria
[ Antonio Bafalgdn Libertas 7, 5.4, | Gestidn de inversiones 00087 % -

Asimismo, respecto de las actividades realizadas por parte de los miembros del Consejo de Administracion en
las empresas asocindas detalladas en la Nota B¢ de esta memoria no se ha considerado necesario su detalle
dade que bien su actividad principal-es diferente (THbu, 5.A. v Portal de Valldigna, 5.A4.) 0 no han tenido una
actividad significativa durante los ejercicios 2010 y 2009,

#) Estructwra fimanciern

La Soctedad presenta un elevado nivel de astolinanciacisn, cubriendo el resto de sus necesidades financieras;
fundamentalmente, mediante financiscién puntual prestada por entidades financieras. La Soctedad muestra
fondo de manicbm positivo al 3 de diciembre de 200, Los Administradores de la Sociedad consideran que el
nivel disponible en la lesoreris permite s adecusda gestidn de ks necesidades financieras de la Sociedad,

14, Informacidn sobre medio ambiente

Al clerre de los ejercicios 3000 y 20091 Sociedad no dispone, dentro de su inmovilizado material, de elementos
destinados a la minimizacion del impacto medicambiental v a la proteccién v mejora del medioambiente.

Los gastos ordinarins incurridos durante los ejercicios 2010 y 2009 cuyo fin ha sido la proteccion y mejora ded
medio ambiente, se encuentran reflejados en la estructurs general de costes de la Sociedad. dentro de la partida
de gastos de explotacion. La Sociedad no ha incurrido en gasios significativos con este desting,

Los Administradores de la Sociedad no han considerado necesario: efectuar ningilin tipo de provisién
correspondiente a actuaciones medioambientales por considerar que no existen contingencias relacionadas con su
proteccidén o mejora, dadas las actividades a las que se dedica la Sociedad.

15, Odra informacidn
a) Persomal

El mimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2010 y 309, detallado por categorias laborales
v sexos, que no difiere significabivaments de la plantills al cierre del ejercicio, es el siguiente;

N




Ejercicin 2010

Mamero Medio de Empleados
Hombres Mujeres Total
Direccidn 1 - 1
Personal teondco v mandos
intermedios 1 1 2
Personal de adminestracion 1 2 3
Parsonal ohrero 1 1 2
Tuotal 4 4 B
Efercicio 2009
Mimero Medio de Empleados
Hexmbres Mujeres Total
Ditreceitn 1 - 1
Personal ténico v mandos
intermedios - 1 1
Personal de administracion 1 1 2
Personal obrero 1 1 z
Total 3 3 &

by Howerarios de auditoria

Durante los ejercicios 2010 y 2004, los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas, han
sscendido a 4.900 euros y 7.800 eurcs, respectivamente, no habiendo facturado importe adicional alguno por
cualquier obro servicio

Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad que no Aguren en
balance y sobre los que no se haya incorporado informacién en ot nota de la presente memiorts, en su caso,
que resulten significativos para determinar la posicion financiera de la Sociedad.

Impacios comparabivos con NITF

El articulo 525 del Real Decreto Legislativo 172010, de 2 de julio, por el que se sproeba el texto refundido de fa
Ley de Sociedades de Capital estnblece que las sociedades que hayan emitido valores admitidos & cotivacion
en un mercado regulado de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, v que, de acuerde con la
normativa en vigor, publiquen dnicamente cuentas anuales individuales, estaran obligadas a informar en fa
memoria de las cuentas anuales de las principales variaciones que se originarian en el patrimonio neto y en la
cuenta de pérdidas y ganancias si se hubleran splicado las Normas Intermacionales de Informacion Financiers
adoptadas por la Unién Europea (en adelante; NIIF-UE), indicando los eriterios de valoracion que hayan
aplicuds,

En este sentido, a continuacidn se mforman de las principales vanaciones que se habrian producido en o
patrimondo neto de-la Sociedad al 31 de diciembre de 2000 v al 31 de diciembre de 2009, asi como #n su cusnts
de pérdidas y ganancias correspondiente a los ejercicios anuales terminados en dichas fechas, si se hubieran
aplicado las NIF-UE a las mismas en contraposicion con los importes de dichas magnitudes, a dichas fechas,
por aplicacitin de lo establecido en el Plan General de Contabilidad-

- Contabilizacion del inmovilizsdo material: de scuerdo o las normas internacionales de contabilidad, el
immovilizadoe matenal se contabilleard a coste o 8 valor de mercado. Los Administradores de la Sociediad
consideran que seria de aplicacion la primers de los alternativas.

Valoracitm de las inversiones én empresas asocisdas: de scuerdo con fa NIC 27, los participaciones en

empresas asociadas, que constiuyen la mayor parte del epigrafe “Inmovilizaciones financieras” del

balance de situacidn a 31 de diciembre de Z00 y al 31 de diciembre de 2009 adjunto, se contabilizarin

utilizando una de las dos alternativas siguientes: a coste o de scuerdo con la NIC 39, Los Administra

de la Sociedad, consideran de aplicaciin la alternativa del coste. E;{ )
28



Por tanto, si se hubieran aplicade las mencionadas normas internacionales de contabilidad. el saldo del
patrimonio neto v el resultado del ejercicio de In Sociedad al 31 de diciembre de 2010 v al 31 de diciembre de
2009 no variarian significativamente respecto al saldo las citadas partidas que presenta ln Sociedad a dichas
fechas.

Operaciones acogidas al Régtmen fiscal de fusiones de la Loy 43595

Operaciones proplas

La Sociedad bene referenciada la informacidn relative 8 una operacidn scogida-al répimen especial de
fusiones, en las memorias de las cuentas anuales del ejercicio 1998 v del ejercicio 2001,

Orperaciones que afectan a la Sociedad como socio de ofra entidad

La Sociedad tene referenciade b informacion relabiva o una operacidn scogida sl régimen especial de
Fusiones, que le afecta a una enbidad de laque es socio Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.4 en la memoria
di las cuenias anuales del efercicio 2001,

sobre los aplazamientos de page efeciundos o provesdores, Disposicion adicional bereern,
“Dieber de informacidn” de la Ley 152010, de 5 de julio.
Los Administradores de la Sociedad han considerado que conforme 4 su interpretacion de ls normativa en
vigor las obligaciones derivadas de la Ley son de aplicacion para contralos suscritos a partir del 7 de pulio de
200, fecha de entrada en vigor de la normin. De scuerdo con esta interpretacion, al 31 de diciembre de 2000 no
existe saldo pendiente de pago de naturaleza comercial que scumule un aplazamiento superior al plazo legal
de pago.



Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

Informe de Gestiton del
ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2010,

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2010

En el gjercicio 2010, las principales magnitudes de la cuenta de pérdidas v ganancias de Finanzas e Inversiones
Valancianas, S.A. han sido |as sigulenies:

1. El beneficio comespondiente al Area de valores ha alcanzado kos 133 mil eurcs, lo que supone un
fuerte decrecimiento, respecto & los 1.022 miles de eurss de beneficio del ejercicio anlerior

Z. Bl bensficio antes de impuestos del eercicio 2010 se sikda an 48 mil de euros; significathvaments
inferior al del ejercicio 2008, que ge situd en 1030 miles de euros

ﬂ-ehndiﬂﬁdﬂ a las distintas Areas de negocio, & beneficio nelo de fa compafila se desgiosa como sigue (en miles
BLroS)

2009 2010

Area Valores 1.022 133
Arsa Agricols 47 (56)
Area Arrendamisntos {ag) (300
“TOTAL 1.030 a8

AREA DE VALORES

Las diferencias con respecto a los resultados del ejercicio 2008 son significativas lo que obedecs principaimants
a que en aste efercicio no se percibleron dividendos én &l mes de diciembre por parte de una de les asociadas, a
causa a las condiciones coyunturales de e economia, gue afectan al resultado de las asociadas,

AREA AGRICOLA

En la actvidad agricols empeoran los resultados, en un porceniafe muy imporanie, con respecio & 2009,
motivado por la imputacion de ingresos extraordinarios recogidos en el ejercicio anferior lo que pone de
manifiesio la diferencia existente,

AREA ARREMDAMIENTOS

En arrendamienios se produce una mejora de los resultados, motivado principalmente per la mejora de los
ingresos por alquileres Los resultades guedan fijados para este periodo en 30 mil euros en negativo, lo qua
supona una mejorla del 23% respects al resultado oblenido an 2008, El objetivo de esta actividad es realizar las
inversiones necesarias para la mejora de |8 habifabiidad de los inmuekies arrendados.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO 2010
Perspectivas en el Area de Valores

El afio 2011 se prasenta con gran incerldumbre en ol dmbito econdmico. El calendann de resalucion de la actual
inestabilidad financiera, |la duracstn del periodo de recesion econdmica y el rapunte de los precios de ia energia
gon los fres elementos que marcaran la agenda en e coro plazo, Como aspectos posilivos cabe destacar el
mantanimiento de ios bajos lpes de inlerds en Estados Unidos y en la Unitn Ewropea, la fuerte inyeccidn de
liquidez por parte de los prncipales estados y la implementacién de poliicas fiscales expansivas. En este
contexto cabria esperar una recuperacion econdmica durante el cuarto iimestra del 2011, tal y como k mayoria
de lag instiuciones econdmicas pradican,

En sste sentido, en los mercados bursatiles se observa una disminucin indiscriminads de las cotizaciones que
pueds siluar a empresas muy solidas a unos niveles de precios muy atraclivos. En consecuencia, pensamos que
nuestras cotizadas en este émbdo comiencen el afio con una politica de inversiones prudents, acotando riesgos
¥ desinviiendo en empresas mas vulnerables en la aciual fase ciclica. Paralelaments, se eslan analizando
diferentes opciones de inversidn que pueds resultar especialmants interesants implementar cuando al mercado
sa asiabikice,

Perspectivas en el Area Agricola

La constatada crisis del secior ciricola durante el ejercicio 2010, presenta un escenano agricola para 2011
donde previsiblements confinuard la caida de precios, con excesos do produccian continuados. Si a esto
afiadimos |a apertura, en la Unidn Europea, de sus cuotas arancelaras citricolas, hacia los paises del Nore de
Africa, como Marruecos, Argefia o Egipto, se prevé un escenano poco favorable.

Con esle escenario, Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A mantiene su visidn y su gestién, orlentada a
diversificar la aclividad agricola en bisqueda de plantaciones que garanficen una mayor rentabilidad de los
campos de cullivo, evolucionando a plantaciones madeseras e incluso cambiando de aclividad y orlentando los
terrenos hacia les energlas limpias y renowvables,

En el conjunto de la Sociedad, en 2011 se consolidaran nuesiras inversiones en empresas colizadas ¥ en
participaciones. Asimismo, por lo gue respecta al Area Agricols, el objetivo es aumentar su rentabilidad,
incidiendo sobre ko5 costes v sobre la productividad de |a axplotacian,

APLICACION DE RESULTADOS ¥ RETRIBUCION AL ACCIONISTA

El Consejo de Administracidn propondrd a la Junts General de Accionistas de Finanzas e Inversiones
Valencianas, 5.A., la siguiente aplicacion de los resultados obtenidos en &l ejercicio

« 4 mil euros & dotacidn de reservas voluntanss.

Con lodo, la sociedad dispondré de reservas de liguidez suficientes para scometsr sus politicas- de inversiones a

b0 largo de 2011,
%-



INFORMACION ADICIONAL

1.- Acclones propias.

Las acciones propias se valoran a su precio de adquisicion, constiluido por el importe total satisfecho o que debs
satisfacarse por la adquisicidn, mas los gasios inherentes a la operacidn, o valor de mercado, cuando éste ses
manar. Como valor de mercado se considera el valor de cotizacn infenor enlre la cotizacitn oficial media dal
Gltime timestra del ejercicio y Ia collzacan al ciere del ejercicio

Entre noviembra y diciembre ded ejercicio 2010, la Sociedad ha adquirido, en vinud de la autonzacion conferida
por la Junta Ordinaria de Accionistas de 22 de junio de 2000, 19.235 acciones, que representan el 1 26% del
capital social, con un valor nominal de 1 euro y un precio de adguisicidn medio de 73,55 euros,

A-31 de diciembre de 2010, la sociedad mantiens una aulocartera de 18,526 acciones propias en su poder, lo
que regresenta un 1,2832% del capital social de Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.4,

A la fecha de formulacion de estas cuentas anuales, & Consejo de Administracién no ha tomado ung decisibn
sobre el destino final previsto para las acciones propéss antes indicadas.

2,- Wilizacidn de instrumentos financieros,
Durants el ejercicio 2010 no se han utilizeds nsfrumentos financieros
.- Descripcion de los principales riesgos e incertidumbres

Las actividades de Finanzas e inversiones Valencianas y, por lo tanto, sus operaciones y resullados. estdn
nmarfmgmdumﬂun::andqueuﬂumllanr.aﬂ1mm.ahmﬂmmmmnmln
situacién macroecondmica, la evolucidn de los mercados. principaiments bursdtiles, y la incorporacion y
desempefio de sus competidores en &l dmbito agricola

La gestidn de riesgos en Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. e Dasa en los siguisntes principios:

1. Ambite de aplicacién. Los principios y 1a politics de riesgos definida se aplican & la otalidad de &reas y
departamentos de la empresa en los que exista capacidad de influir directamente en |a foma de decisiones por
parte del Organo de Administracion.

2. Conocimiento del negocio. La gestion de resgos ¢s fomentada y desarrollada por cada una de las dress ¥ por
todos log departamentos de la socledad, al ser ellos kos mejores conocedores de naturalezs de bos faciores de
Mrmmmmnmﬂmnmmwmﬁgﬂn BUS CONSECUBNCIAL

4. Centralizacion. La trascendencia de las decisiones en s sociedad requiere establecer. de forma centralizads,
la politica de gestion de riesgos, kos procedimientos de medicin de los mismas ¥ los limites de exposicidn. En
este santido, el desamolio de la funcidn de gestion de riesgos no e realiza de manera indepandiente a ks propia
gestion del negocio, coordindndose ambas por el Director de fa sociedad, bajo la supervisidn de la Presidenia,

4. Globalidad. La gestién de resgos sbarca |a idenfificacion, la medicidn, la gestion y el control de iodes los
factores de riesge que afectan a la actvidad de la comparia, para poder oplimizar asi af uso de las fécnicas de
cobertura de los resgos y posibilitar un andlisis mas eficents, teniendo en cuenta las comelaciones mxisienies
entre los distinfos fipos de riesgos,



Los principales riesgos que pueden afectar a la siuacidn de la compafila son los siguiantes;

Internog:
=  Riesgo da crédito por el impago de clientes an las operaciones de venta de cliricos.
*  Riesgo operacional derivado de la propia actividad de la compadia
=  Riesgos lagales, derivados de la adecuacin de ta normaliva aplicable

Externos:

* En cuanio a la actividad agricola existe e resgo de mercado, debsdo a la fluciuacion en el precio da los
cltricos, diferente en cada ejercicio y somelide a grandes fluclusciones, dependiends de la cosecha an
general en los mercados, Asimismo, existen riesgos naturales

* FRiesgo do mercado bursabl, como consecuencia de la volatiidad en la colizacién de valores
negociabies

= Riesgo financiern, derfvado de la fucluacion de los tipos de interés v la inflacion,
*  Rissgo de informacidn de sociedades participadas.

En el Informe Anual de Gobisno Corporativo se desarrolla con mayor detalle el sisterna de cantrol de rlesgos,
asi como fa justificacidn de la adecuacidn del sistema a los riesgos.

#.- Informacidn sobre el personal de fa sociedad.

El nimero medio de empleados durante el ejercicio, distribuido por categorias ¥ género, ha sido el siguiens:

Bimero Medio de Empleados
Hombrey Mujeres Tedal

Dhrecciom 1 - 1
Personal téenico v mandos

intermidios 1 1 3
Personal de administracion ! 2 3
Personal obrero 1 I 2
Tutal 4 4 ]

§.-Informacion sobre medicambiente e investigacién y desarrollo

La Sociedad, en la realizacidn de sus proyecios e inversiones. bene en cuenta de manera prioritana al impacto
medioambiantal de los mismos.

Las investigaciones que realiza la sociedad lo son en ef ambito puramente financiero y agricola
f.- Sistemas de retribucidn

El Consejo de Administracién a propuesta de la Comisidn de Nombramienios, Retribuciones ¥ Buen Gobiama,
en ol ambito de las funcones gque les son propias, ha sprobado M politica refibutva el Consajo de
Administracién y del equipo directivo para al afio 2041,

7}5.



Cietas por asistencia a las sasiones del Conssjo de Administracion y de sus Comisiones por
un imporie estimado paracel afo 2041 de 36 080 €

HECHOS POSTERIORES

Desde el cieme del ejercicio hasta la fecha de formulscitn de este Informe de Gestién no se han producido
acontecimiantos imporantes 5 destacar en este documanta,

El presente informe de Gestidn incorpora como Anexo |, informe sobre contenido adicional del A 116 bis de La
Ley del Mercado de Valores @ Informe Anual de Goblemo Corporative como Anexo I,

Valencla, 22 de febrero de 2041



ANEXD|

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FINANZAS E INVERSIONES VALENCIANAS, 5.A. EN
RELACION A LA INFORMACION ADICIONAL A INCLUIR EN EL INFORME DE GESTION A LOS EFECTOS
DEL ART. 116 BIS DE LA LEY DE MERCADO DE VALORES INTRODUCIDA POR LA LEY 62007, DE 12 DE
ABRIL.

El Consejo de Administracson de Finanzas e Inversiones Valencianas. 5.4, BN sU sesitn de fecha 22 de febrero
de 2011, ha adoptado el acuerdo de poner a disposicion de los accionistas el presenie Informe explicativo, an
cumplimeanto del art. 116 bis de la Ley 24/1998. de 28 da julio, del Mercado de Valores, introducido por la Ley
62007, e 13 de abril,

El capétal social, a 31 de diciembre de 2090, esta representado por 1,521,709 acclones ordinarias, @& un euro
de valor nominal cada una de eflas, complelamente suseritas ¥ desembolsadas. estando admitidas & colizacisn
en la Bolsa de Valores de Valencia,

Las acciones gon indwisibles v confieren a su fitular lagitimo la condicsdn de socla. con los correspandienias
derechos, facullades y atribuciones legales y estahdanias

cidn a isibilidad

Mo existen restricciones estatutarias a |a transmisibilidad de lag aceiones representativas del capital social,

Las participaciones significativas en ol capital social a 31 de dicembee de 2010 800N las siguisntes:

Meaimtirs o % sobre al 1oial
denominacion Mumero de derechos de | Numero de -:Iarer:h:ls de i
::ﬂ;.iﬁ voto dereclios wola indirectos (%) bR e ok
DIBL, 5.4, 73316 0 5,101
EL PORTAL DE 77.657 ] 5103 |
VALLDIGMA, 5.4, _
FUNDACION DE LA G 77.E20 0 5,101
V.LIBERTAS 7 .
FUNDACION DE LA C. 77 620 0 5101
V. GUERRER DE
MOIXENT
FUNDACIGON DE LA C. TT.6H0 i 5101
V. LIBER .
LIBERTAS 7, 5.A. 10 GG 406 4 662
MOGUERA BOREL, 18 196,038 12 8B4
AGNES _ |
MOGUERA BOREL 15 196.041 12,884
ALEJANDRO |
NOGUERA BOREL 15 106041 12,884
PABLD .




(*) A través de-

Nombre o denominacion social Mimero de derechos
el Bular direcho de ta de % sobre of '”‘:Lf; derechos de
parhcipacikin wobo darecios

SAMBORI, 5L, 183,101 12,606

_4GATS, S.L. 2.796 0,184
ZARAGUELL SL. 183,191 12,6096
DESPERTA-FERROD, 5 L. 193,191 12,606

di Restriccion al derecho de voto.

HNo exislen resiricciones al derecho de volo de las acciones de |2 soacedad.

&) Pactos parasaciales.

Mo exisien pactos parasociales,

Las normas aplicables al nombramiento y sustitucion de los miembros del drgano de adminisiracian yala
modificacion de los Estatuios de la sociedad y en &l Reglamento Interno del Consejo de Administracion son
s que a tonhnuacion se exponsn

- Nombramiento ¥ sustiucion de los miembros del drgano de administracin

El Al 14 del Reglamento Interno del Consejo de Administraciin hace referencia al procedimiento de
designacion y cesa de los Consejeros en los siguientes tarminos:

‘Loz Consejeros seran nombrados por la Junta General de Accionisfas o en su caso, por & propio
Consejo de Adminisfracidn de conformidad con las previsiones estabiecidas en la Ley de Socedades
Andnimas y en fos Esfahntos soclales.

Deben proponerse o la Junta General y deben proveerse las vacantes pov ol propio Consefo, de modo
provisional, cuando se produzcan y hasta le sigwente Junta. La Comision de Nombramientos,
ateniéndose a todo ef contenido de esfe Regiamentn y mecilvendo las sugerencias de ofros mismbros
del Consafo, bras su examen y valoracion hara suyo un candidato y lo propondrd al Consejo
razonadamente y si éste lo rechazs sevd siempre por no seriddnes, lener otro mejor o desear un mayor
grada de idoneidad o de informacidn & eomocimienio,

Las propuestas de designacidn deberdn recaer en personas que, ademds de CINTIpNr o5 requisios
iegales y estatutanos que & cargo exige. gocen de recanocide presigio y possan los conacimientos ¥
expenencia profesional adecuados para el ejercicic de sus funciones. Las popuestas deberan ser
previamente informadas por las Comisin de Nombramientos ¥ Retibuciones. Cuando ef COnsen so
aparte de las recomendaciones de dicha Comvsidn, deberd motivar (as razoves de so proceder y dejar
constancia an el acta de fas nismas.

La Comigion de Nombramientos v Relribuciones calificard también la clase de Cansejero ¥ wvaliars la
COMPOsICon de las Comisionas con o miembros que se e propongart



No serd necesanio gue pase por fa Comision nf la dimision voiilarda de o conselern, gue debe de ser
aceptada por ¢ Consejo, ni Iog ceses awlomélicos que de no producirse por violuniad del consejero
conevaria la propuesta de no reglecein o de separacidn, en la sigwiente Junta General. Si deberd
tratar las dimisfones condicionadas que debe presertar un conselens cuando se den cirpwnslancias que
puedan afeclar su buen nombre i, a fravés de ello, a la socledad, posibles incompatibilidades no
regiadaz o confficios positdes de imareses,

En lodo caso, se considers que la Comizidn de Mombrarientos debe da fratar necasamamente de g
petficidn de dimisidn condicionada de un consejem en caso do pOCESATHENTD B W18 CaUss penal, oe
nombramierto para cargo plblico de casdoler palitico o de fresgrosidn grave del mogels de conducta
el consejera”

Asimismo, el A 20 del Reglamento del Consejo establece que los CONSEj&rns casardn su cango
cuando hiya transcurmido el periodo para ef que fueron nombrados ¥ cuando o decda la Junta General
0 el Consejo de Administracién en use de las atribuciones que tienen conferidas legal o
estatutariaments

También deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracidn y formalizar, 8 ésle o
considera pertinents, la comespondeente dimision en los siguientes casos:

a} Cuando cesen en l0s puestos ejecutives a los que estuvierse asociado su nombramiente como
CONSEjans,

b) Cuands s vean incursos en alguno de los supuesios de incompatibilidad o prahibicion previstos en
la Ley, los Estatutos o en el Reglamenio del Consejo de Adminisiracion.

En cuanio al procedimiento de resleccidn, su regulacion se confiene en &l A 18 del Raglamento
Interno del Consejo:;

‘Las propuestas de reeleccion de conseferns que ef Conzgjo de Adminisiracion decida someler a fa
Junta General habrdn de swelarse a un proceso formal de elaborscian. del que mecesarmTos
formard parte wn informe emitido por la Comisidn de Nombramientas y Retribuciones en ef QLB 50
avnrumramﬁdadda”mbajuyrﬂdad.imcfdnacamdarmnun&qmsﬁmptresmsduranmel
mandaty precedente”.

= Mormas relativas a la modificacion de los estalutos sociales,

El art. 12 d) de los Estatulos Sociales de Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.4 atribuyen a la Jurda
General la competencia para la modificacion de los estalutos sociales.

D? Agnes Borel Lemonnier, Presidenta de la sociedad, tene delegadas todas y cada una de las faculfades que
la Ley y los Eslatulos Sociakes atribuyen al Consejo de Administracion, 8 excepcion de las indelegables por lay.

La Junta General de Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A | celebrada el dia 22 de junio de 2000, adoptd &l
siguienin acuerdo:

-Al 4° Punto del orden del dia: Aufonizacidn & Consejo de Administracion para la adquisicitn dervativa
de acciones propias en los iérminas legalments previsios.

“Revocar la aulonizacion conferida al Consejo de Administracidn en la pasada Junta General Ordinaria
de accionisias celebrada el 9 de junio de 2008, para adguinr acciones de la propla sociedad. v conferir
una nueva autonzacidn al Consejo de Administracian, por plaze de 5 afios, a fin de poder adguirir
actiones de [a propia comparia en la Bolsa de Valores de Valencia, hasta el nimers maximo de
Bcciones que representen el 10% del capital social suscrito en cada momento, al cambie minimo del
nominal y miximo de 150 euros, asi como para endjenarias y realizar con ellas cuantos negocios
juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 75 y concordantes
¥ en la Disposicidn Adicional 1° del Texio Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas,

.
]



Igualmente se acuerda, establecer en el patimonio neto del balance una resena indisponible

equivalents al imporde de las sccionss propias compulado en el aclivo Esta reserva debera
maribenarse an tants las acciones no sean enajenadas ”

Mo ewisten acuerdos significatives que haya celebrado |a scciedad a los efectos de (o dispuesio en &l arl, 116 big
hj de la Ley del Mercado de Valores.

I] ﬁgmm antm la sociedad y sus c!m de mmﬂ.jmgu&n ¥ mmnclﬁn [
II 4% 2 moti oferta ublk:adaa u Il )

Mo existen acuerdos entré la sociedad y sus cargos de adminisfracidn y direccidn o empleados sobre
indemnizaciones & que se refiere el art, 118 bis i} de la Ley del Mercado de Valores



El prasente informe de Gestion contenido en 8 hojas de papel comin comespondiente al ejercicio anual
ierminado a 31 de diciembre de 2010 de Finanzas a Inversiones Valencianas, S.A, ha sido formulade por el
Consejo de Adminisiracion en su reunion del 22 de febraro de 2011, firmando an esta Glbima haja la totalidad de
ios Conseperas y en todas y cada una de ellas la Secretario del Consejo de Administracion,

e
%4@ Tanel 2L dr )
15, o= e ﬁ / /y__ﬁd.ff
= fe
O* Agniss Borel _B-§ astellano Villar
Presidenta e c igro

0. Antenio Baltagdn H
Conse|ers

Valencia, 22 de febraro de 20411



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31122010

CLF.: A4BOTHZES

Denominacion soclal: FINANZAS E INVERSIONES VALENCIAMAS, SA.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn dal modelo v posterior elaboracién del misme, &5 recrssrio loar |85 InSEruCCiins gue para

gu cumplimantacidn figuran al final del presenta informs.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A1 Complety ol siguisnte cusdra sobre el capital social de le sociedad:

Fecha do (ltima Capital Social {suras)] Numers da eCCcinnes Mumerno de derechos de
maodificaciin
1412002 1.521.708.00 T.521.708 1.521.708

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferantes derechos asociados

]

A2 Detalla los titulares directos e indirectes de parficipacionss significativas, de su entidad a la fecha de clerre de

ajercicio, excluidos los consejeros:

Nombra o dendminacién sociad dal accionista Namere da Mimerns da % sobre ol total
derachos de volo | derechos de volo | de derechos de
dirncioa indiractos]"} volo

DORA AGHES NOGUERS BOREL 18 1595 038 12,684

DON ALEAANDRO NOGUERA BOREL 15 166 041 12,854

DOM PABLO NOGLIERA BOREL 15 196041 12,854

EL PORTAL DE VALLDIGMA, 4. TTasy a 5103

FUNDACID DE LA COMUNITAT VALENCIANA LIBERTAS TT A a 5101
T

FUMDACIO GUERRER DE MOIXENT Tr.E2D o 5.4901




Momiera o densminacion social del accionista Mimmeero de Humara de % sobre el fotal
dorachos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) wiln
FUNDACION LIBER TTE20 a & 101
Digu, 5.A 3318 a 4818
LIBERTAS 7, 5 A 0 Bl 40E 4 542
Mombre o denominacion social A travis de: Nombre o Mimero de derechas | % sobre ol total de
del titular indirecto de la denominacitn sockal ded bitukar de woto dirscios derechos de vote
participacian directo de la participacian
DOM PABLO HOGUERA BOREL | ZARAGUELL, 5.1 193 151 12 606
DON ALEJANDRD MOGLIERA SAMBORI 5 1L 183 181 12 B9E
BOREL
DORA AGMES NOGUERA BOREL | 4 GATS, 51 2.798 0.184
DORA AGNES NOGUERA BOREL DESPERTA - FERRO, 5.L 183,191 12884

Indique los movimientos an |a estructura accionarial mas significatives acaecidos durante e ejercicio:

A.3 Complete loa siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de 18 socikedad, (U posaaEn
derechos do volo de las acclones de la socedad:

Hembre o denominacidn secial del consejers Mimero de Hiirmare de % sobre ol lobal
derechos de vodo | derechos dovolo | de derechos do

diracios indirectos ") voiha
DOdA AGMES BOREL LEMONKMIER 4 823 1] 0,304
DOM ANTOMIC BALFAGON HERNANDET 8048 304 (060
DOM SALVADOR CASTELLAKNG VILLAR ! 450 o 0,030
% total de derechos de volo on poder del consajo de administrscisn 0383




Compleby los siguisnies cuadros sobre Ios miembros del Consajo de Adminisiracin de la sociedad, quE posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A Indigquee, en su caso, las relaciones Se indale familiar; comersial, contraciual o sotiataria que axistan entra log

titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por Ia sociedad, saho Qe S8an
escasaments relevantes o derlven del giro o tréfico comercial ardinario

Tipo de relacitn

Famillar

Brave descripeidn

ES DESCENDIENTE EN 1o GRADD DF AGNES BOREL LEMOMMIER, ES PARIENTE COLATERAL EN 2o GRADD OF AGNES
HOGUERA BOREL ¥ PABLO NOGUERA BOREL

Hombre o denominacién sockal relacionados

DOMN ALEJANDRD NOGUERA BOREL

Tipo do relscidn -

Famitar

Brove descripcidn :

ES DESCENDIEMTE EN 1o GRADO DE AGNES BOREL LEMOMKHIER, ES PARIENTE COLATERAL EMN 2o GRADO DE
ALEJANDRO MOGUERA BOREL ¥ PABLO MOGUERA BOREL

Nombre o denominacian sociad miacionatos

DOfls AGMES NOGLERA BOREL

Tipo de redacdon :

Societana

Breve descripeiin :

ES EL UNICC ACCIOMISTA Y ADMINISTRADOR LINICO DE LA SOCIEDAD SAMBORI 5L ES MIEMBRO DEL PATROMATO DE
LAS FUNDACIONES GUERRER DE MOIXENT, LIBER ¥ LIBERTAS 7

Nombre o densminacién social relacionades

DON ALEJANDRO NOGUERS BOREL

Tipa de relscidn :
Familigs
Brave descripoidn ;

ES DESCENDIENTE EM 10 GRADO DE AGNES BOREL LEMONNIER. ES PARIENTE COLATERAL EN 2o GRADH DE AGHES
ROGUERA BOREL ¥ ALEJANDRO NOGUERA BOREL



Hombre o denominacion social relacionadas

DO PABLD NOGUERS BOREL

Tipo de relacidn :

Bocietad

Breve descripoién ;

ES EL UNICO ACCIONISTA ¥ ADMINISTRADDR UNICO DE LA SOCIEDAD ZARAGUELL. 5 1L ES MIEMBRO DEL PATRONATO
DE LAS FUNDACIONES GLIERRER DE MOIXEMT, LIBER ¥ LIBERTAS T

Moamlrg o denominacidn social relacionados

DON PABLD NOGUERA BOREL

Tipo de refacidn :

Societans

Breve descripcidn :

ES EL UNICO ACCIONISTA Y AOMINISTRADOR OE LA SOCIEDAD DESPERTA FERRD, 51 ES MIEMARC DEL PATRONATD DE
LAS FUNDACIOMES GUERRER DE MOIXENT, LIBER ¥ LIBERTAS 7

Hombre o denominacidn social relacionados

COflA AGNES NOGUERA BOREL

A5 Indique, en su caso, las reladones de indole comercial, confractual o societania que exisian enlre kos Glulares de

paricipaciones significativas, y la sociedad wo su grupe, salve que sean escasaments refevantes o deriven del gir
o tréfico comercial ordinaria:

AE Indigue si han sido comunicados a la sociedad paclos parasociales gue Ia afecten segon o esiablecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos bravements y relacione los accionisfas vinculados por al pacio:

MO

Indique &l la socledad conoge la existencia de acciones conceriadas enire sus accionistas. En su caso,
describalas brevemenis;

MO



En el caso de que duranta el ejercicio ge haya producide alguna modificacién o ruptura de dichos pacios o
acuerdos o acciones concertadas, indlguelo exprezamants:

AT Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda sjercer &l control sobre la socledad da
acuerdo con el artleulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquala:

M

A.8 Complete bos siguientes cuadros sobre 18 aulecarer de 8 sociedad

A focha de cleme del ajericio

Numaro de scciones dinctas Nimara de acelones indirectas [*) % total sobro capitsd social
18525 v] 1283
%1 & freves de;
Total g

Detalle las varisciones significativas, de acuerdo con Io dispuesio ¢n ol Real Decrets 136272007, realizadas
durante el ejercicio:

PlusvaliaiMinusvalia) de las acciones propias enajensdas durante of pariodo (miles de ewres) a

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigents de la Junta al Consejo de Adminislracion para llevar a cabo
adquisiciones o fransmisiones de acciones proplas

La Junta General Ordinaria de Betinisias colabrada el 22 de junio de 2000 aeardd conferr una suoiescian al Consejo de
Adminislracidn por plazo de § aflos, a fn de poder adouinr scciones ta |3 propia compaiia sn la Baleg de Valoms da Valanda,
hista &l pdmero maximo de actones gue rapresaren & porceniag de capital social eslablacido legalmanta, suscrilc an cada
momanis, al camblo minima del raminal y masime de 150 suros: asi came para enajnaras y realicar con efas, cuanlos
negocios juridicos astén legalmente. permilidas, de conformidad con Io dispuesto en ol ariculo 75 y cancordantes de fa
Disposicién Adicional 1 del Texio Refundido de |a Lay oa Sociadades Andnimas, wigania en dicha facha



A0 Indique, en su caso, las restriccionas legales y aslalutanas al ejerocio de los derechos de voto, asl coma las
resincciones legales a la pdquisicidn o fransmisién de parlicipaciones en el capital social. Indigue =i existen
resiricciones lagales al ejercicio de lng derschos da wolo:

MO

Porcentaje maxime de derechos de voto que pusde ajercer un accionista por restriccicn legal o

Indique i éxiglen restricciones estabuarias al ejercicio de los derechos de voso:

HO

Porcentaje maximo de derechos de vole gue puede ejercer un scclonista por una restricclén a
estatutaria

Descripoidn da 1as resiricciones legales ¥ estatutarias al ejercicln de los derochos de volo

Segon el art. § de s Estaluins Sociales de Financas & Inversiones Valencianas, S.A | 1 posesian do ung o més aociones
corfers o su Btular i condicidn de socio y como (al tendrd daracha & asislic v volar en las Juntas Genaralps de
Acciaristas,

Mo cbstarin, ol art. 16 0 los Estalvics Sccinles sstablecs w ime al derecho dé asistencia, va qus 5040 58 permile ésla a
aqualing seclonistas que pedsan ol menos 35 acdones v, o0 cinco diss de anielacidn @ squal an gis Fayi de celebrams
e Jurda, las [engan nscitas a sunombng en el Regisire contable a cango del Sarvico e Anstaciones en Cusrta,
Compansacan ¥ Liguidacdn de & Sociedad Rectara de la Bolsa de Valores de Valencia. 8 cuys fin deberin provesrse del
comrespandiante cemdficado da legilimacitn

Cada accidn que pasean o reprasenten los asiglenlss a ka Jurda, conflere daracha & un vola {art T6)

En cuanio a la adqusicicen y iranamiakdn de las acciones, o esista en los Eslabulos Socales ninguna resrFceidn ni
lFnilacion, pues tal y como pracephia su a7, las acciones de 1 sociedad son libremenie iransmisibles madiants
cuslguier fama admilida en Deracho

Indique si exisien restriccones legales a la sdguisicién o ransmision de participaciones en el capital social

[1n]

A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas da neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesio an la Ley GI2007

o]

En su caso, explique las madidas aprabadas y los términos en que se producira 1a ineficiencia de las
restriccionas:



B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracdn

B.1.1 Ddalle ol ndmers maxims v minimo da consseros previstos en los estatutos;

Mismaro mixime de conzejeros 7

Namero minlma de consejeros 3

8.1.2 Compiete & siguiente cuadro con los meembros del Consejo:

Nombre o Representantn Cargo on el F.Primer | F.Utimo | Procedimiento
dinaminasion soclial consajo nambram | nombram de placcion
del consejaro

DOflA AGHES BOREL . FRESIDENTE 1M eS| FAOEZ008 | VOTACION EN
LEMCHMIER JUNTA DE

ACCIONISTAS

DM ANTONIO - CONSEIERD INTEI9EE | TIEZ006 | VOTAGION EN
BALFAGOMN JUMTA DE

HERMANDEZ ACCIOMISTAS

DM JOSE ANTOMID - COMSEJERD OO 28 | 1082008 | WOTACION EN
MNOGLIERA PLCHOL JUNTA DE

ACCIOMIZTAS

DOH BALVADOR - COMSEJERD QX098 | 106008 | VOTACION EN
CASTELLAND VILLAR JUNTA DE

| ACCIONISTAS

Mismaro total de consejeres |

Indique fos ceses que se hayan producido durante el perioda an al Consso de Administracian;

B.1.3 Complate los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condician



COMSEJEROS EJECUTVGS

COMNSEJERDS EXTERNDS DOMINICALES

Momibre o denominacidn dil Comisidn qua ha propussio su Nombre o dencminacicn del
conse|ers nambramssnio accionista significativo a quien
reprasanta o que ha propuesto si
nombramisnto

DORA AGNES BOREL LEMONMIER

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥
RETRIBUCIONES

PARLC NOGLIERA BOREL

Hiimens total de consejaros deminicales

% fotal del Consajo

25,000

COMNSEJERCS EXTERMOS INDEPE

MDIEMTES

Mombre o denaminacidn del consajens
OO# ANTORID BALFAGOMN HERMANDET
Parfil
MEDICO TRALMATOLONGD, COM DILATADA EXPERIENGLA BN EL AMBITD EMPRESARISL.

Hombre o denominacidn del consejera
L0 JOSE ANTOND NOGUERS PUCHOL
Perfil
ABCGEADO EN EJERCECED, CON DILATADA EXPERIENGIA EN EL AMBITO EMPRESARIAL

Nombre o denominacion dal conasjeno
DO SALVADOR CASTELLAMND VILLAR
Porfil
LICENCIADD EN DERECHD, COM DILATADS EXPERIEMCIA EM EL AMBIT EMPRESARIAL

Hlmare total de consejoros Indepondienies

h total del consejo

75,000

OTROQS CONSEJERDE EXTERMNODS



Datalle los motivos por los qua no 56 puadan considerar domimacales o independientes y sus vinoulas, ya 508 con
la sociedad o sus direclivos, ya con sus accionislas,

Indigue liss variacones que, Bn su casoe, se hayan produceds durante & perodo an ko bsskogia de cada conseen:

B.1.4 Expligue, &n su cRso, I8 razones por |as cuales s& han nombrado conseperos dominicales a inslancia de
accionistas cuya participacion accionaral es inferior al 5% del capital

Indigue 5i no sa han atendido peticiones formales de presencia en el Consapo procedentas de accionisias cuya
participacitn accionarial es kual o sugerior 8 la de otrog & cuyd inslancia se hubieran designadn consoieros
dominicales. En su caso, expliqua las razones por 1as gue no s& hayan atendido

KO

B.1.5 Indique si algun consajera ha cesade en su cargo antas del terminc de su mandato, si el misma ha explicada
BUS razones y & fravés de qué medio, al Consejo. y. en ¢aso de que lo haya hecho por escrido a ledo el Consejo,
euplique a continuacian, al menos los motivoes que &l mismo ha dado:

WO

B.1.6 indique, an el caso de que exista, 133 facullades que tiensn delegades 6l o 0% consajera’s delegados:

B.1.7 ldentifique, en su caso, & los miembros del consejo gue asuman cargos de administradores o directivos an
alras sodindades quae forman pane dal grupo de |a sociedad cotizada:

B.1.8 Detalle, &n su caso, los coneejercs de su sochedad que sean miembros del Consejo de Adminisiracion de
obfas entidades eolizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distinlas de su grupo, gue hayan sido
comunicadas a la socledad:

Hombre o denominacitn social consejero Denomncacien social da la entidad colizada Cangn

DOfA AGHES BOREL LEMONMIER LIBERTAE T 5 4 PRESIDENTE

B.1.9 Indique ¥ en su caso explique si la sociedad ha establecids reglas sobre & nomera de consejos de los gue
puedan formar parie sus consejaros:
f}r
A

10



B.1.10 En relacin con la recomendaciin nimero 8 del Cadigo Unificade, sefale las politicas v eslralegias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno so ha reservado aprobar:

La politics de inversiones v financiackin =1
La definicion de la estructura del grups de sociedades )
La politica de gobierno corporativo 51
La politica de responsabilidad social corporative e |
El Plan satrabégice o de negoclo, a5l come los objstivos de gestidn ¥ presupeesio amsales =l
La politica d retribuciones y evaluacien del desempeio de los allos directivos - |
La palitica de cantrol y gesticn da riesgos, asi como o ssguimienio periddice de los sistemas intermos de "
informaciin y cantrol

La politics de dividendos, asi como la de sulecartern y, en aspecial, sis Bmites L]

B.1.11 Complete los siguientas cupdrog respects a fa remunerackan agregaca de los conseleros devengada durante
el ejengicio;

&) En i sociedad obeto del presente informe:

Concopio ratribulive Datos en miles de
SRS
Ralrbiicicn Fija 0
Ratribuicien Yasiable 0
Diatas 5
Alanciones Eslstutanas o
Opcaones sobre acciones yio alros msrumenios financierss i
Ciros I ﬂ‘-
Tatal i

11- T



Qtros Baneficios Daios an milas de
BUFDS
Anlicipos Q
Cradios concadidos 0
Fordos ¥ Planes de Pensiores: Aporaciones 1]
Fardas y Plarms do Pensionas: Obligacongs coniraldas H
Primas de sequias da vida a
Garantias consliluidas por la sociedad @ favor de los consejeros 0

b} Por la perlenencia de los consejeros de la sociedad 8 otros consejos de administracion ¥io a la alts direccitn
de sociedades del grupo;

Conceplo retributivo Datos en miles da
aurcs
Retribucion Fija [
Ralrbucion Variable a
[Hetas i
Alarciones Eslatutanas o
Opcionns sobre acciones o olros nstirumenlos inancieros L
Ciiros [l
Tatal o
Otros Beneficios Datos en miles de
BUNDS
Anlicipos a
Cradilos concaddos o
Famdos ¥ Planes de Pansiones: Aparaciones 0
Fandos ¥ Planes de Pensiones: Oblgecones conlraldas i
Primas e saguios de vida 0
Garanlias constituidas por 18 sociedad a favar de os conssjerns ]

12



) Remuneracitn lodal por lipologia de consajar:

Tipologia conssjerss Por sackdad Por grupo
Ejecaiivos L o
Extarnps Domirscakes B Q
Externce Indapandianies 27 o
Otros Exlemas o Q
Tatal 36 ]

di Respecio al benaficio atribuido a la sociedad dominante

Rermmeracion bolal consaperoa{en miles de euros| -

Remuneraciin totad consejerosfbeneficio siribuido & 13 sociedad dominante [expresado an %) T5E

B.1.12 Identifique & los miembros de la alta direccidn gue no sean a su ver consejeros ejacutivos, e indigue la
remuneracion fotal devengada a su tavor duranie & ejercicio;

B.1.13 identifigus de forma agregeda si eusten clhusulas de garantia o blindaje, para casos de desplido o cambaes
de conirol & favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejenos ejecutivos, da e sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicedos yio aprobados por los organcs de la sociedad o de su
grupo:

Hidmero do boneficiarios a
Cangsjo de Adminslrscion Jumta Canaras

Organs que sutorics ks chusulas MO ]

Lo informa & la Junta Genoral sobe ias clavsulas? Lo

-
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B.1.14 Indique af proceso para astablecer la remuneracesn di los miembros del Consao de Adminislraciin y las
chinsiulas aslatutarias relevanies al respacls

Proceso para establecer la remungracién de los mliembres del Consejo de Administrackin y las cléusulas
LESE S ITLETE T

La meguacedn de & relribucin d8 los mismbiod del Corseg de Adminisiracatn de Finaneas & Imersiones Valenoamas,
5.4 s induye an &l arl. 38 de sus Estalulos Sociafes, que eslablece o sigusnbs:

‘Los Gonsejerns percibiran por 5u asistancia a las sesiones dal Gorsaje de Administracion una dista. Sin parjulcio de lo
ankanar, percibiran wna mmararacion por 6 desempeio de sus lunNciones gue 56 dalraeran da lag Qenancas sociaias
céninoss dicha paticipackn en e aguivalente da hasta un 10%: dal benehicks Hquide anuwal de la Socsdad. Dicha
mmuneRciin so parcihina slempra que quadan cublertas 188 slencones lagales en cUBMD 8 consibuckn de rasns gal y
dividendo minimas. 5i comp consacuancia de lo ankenior, la cantidad restants no alcanzarg dicho porcantaje Hado ta
meinbucitn del Cansejo s& vera disminuda a la cantidad ramanants

La canfidad qua en su caso camasponda. al ﬂr\gmn diz Administracidn como reinbucitn sera distribuida antre sus
miembros anualmente. en la forma, modo y propoecion que esie mismo acuerda, pudende meducrla &n lods o en panla

5i los mimmibras del Consejo i Adminisiracién prestan servicios de caracher laboral o profesional, o desarmolian cuslguler
{ipo de fundones an o sano de s socieded que lengan caracier retribuido, seran iotalmante iIndependkentas y compatibles
an las dintas y einbuciones que a dehos miembems les cormaspondan an 80 condicon de Consajarcs”

Por s parta, ed an. 10 ded Reglamants inlems del Consajo praviara gue B Comizon de Nombramienios ¥ Retrbuciones:
debe detamiinar y supervisar |a polilica genersl de retribucionsas v la paniculer de carsajeros y direclivos, evaludndolos
araalmanta y calibrando su idorneidad con el orgarigrama de funcianes, que debe de manlener, superdsan Spguir ¥
DOMOCEr.

Asimisma = atado precepio astablecs como resporsabilidad basica da la Comision da Nombramienios y Refribucones La
de informar los sisbemas y fa cuandia de las refibucionas anuaies de os conseges ¥ alies direciives. v elaborss s
niormacian a induir an la Memona anuad sobee esta mabana

sefse 5 ol Congyo an pleno se ha reservado [a aprobacion de las siguisntes decisiones

A propunsia del primer sjeciutiva de |a compadiEs, &l nombramisnto ¥ eventual cese de los allos directhvos,

sl come sus clhusuas de indemnizscion. o

L& refribucidn de lod conssjeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, fa retribucidn adicional por sus
Tunciones sjecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contraios.

B.1.15 Indique si 8l Consejo de Administracidn aprueba una detallada politica de retrbucionas v especilique kas
cugshones sobre s que se pronuncia;

5l
Imporie do los componentes fijos, con desgicse, en su caso, de las distas por participacion en ol Consejo y &
sus Comislones y una estimacion de la retribuckdn fija anual 8 ln que den arigen
B
o ol
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Concopios ratributivos de cardcier varlablo

L[]

Principales caracteristices de los sistemas de praviskin, con una estimacion de su impone o coste anual

equivalente,

M

Condichones que daberhn reapetar los contralos de quisnes sjerzan lunciones de alta difection como

consejeros ejecutivos

B.1.18 Indigue si al Consejo someta 8 votacidn de la Junta Ganeral, como punto separado del coden dal dia, y con
caracler consulliva, un mforme sobre & politice de metrbueconas de los consejeros, En su caso, expligue los
aspectos dael informe respacto a la politica de retibuciones aprobada por &l Consejo pare los afos futuros, s
carmbics mas significativos de tales poliicas sobre la aplicada durante el ewercicio y un resumen global de ctmo se
aplicd |8 politica de retribuciones en el ejercicia. Detaie el papel desempefado por 16 Comissdn de Retribucones y

gi han wlilizado asesoramients externd, 18 identidad de los consiultores exiamos que lo hayan prasiado:

L

Pape| desempenado por la Comasion de Retribuciones

La Comigidn da Nambramienios y Retribucionas inlanma la propuesla malaliva a la sifuoon a los consajercs que eleva al

Congsjo k' sy aprobacion. Por sy parle, & fome de Geslion conliene sl detalle sobre la polibca relributiva a2 Consejo
gl Se alava 3 la Junla General para so aprobacion.

AHa utilizado ssesoramdenio externo?

kentidad de los consullores externos

B.1.17 Indigue, en 5u caso, |a identidad da los miembros del Consajo que sean, a su vez, miembros del Consspo de
Adminsstracién, direclives o empleadss de sociedades que osfonten paricipaciones significalives en la sociedad

cofizada y'o an entidades de su grupo

Mombre o denominacion social ded Danmminaciin social del accienisia Carga
consejers significative

DORA AGHES BOREL LEMONMIER EL PORTAL DE WALLDIGNA, 5.4 PRESIDENTE

DORA AGHES BOREL LEMONMIER DIgU. 5.4 PRESIDENTE

DOFA AGHES BOREL LEMONMIER LIBERTAS 7. 5.4 PRESIDENTE

Datalle, en su caso, las rolaciones relevanies distinias de las contempladas en el epigrafe anterlar, de |os
miembros dal Consajo de Adminisiracion guee les wnculen oon loa accionstas significallvos wo en enbidades de

A

SU Grup:
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Hombre o denomenacion social dal consejere vinculade
DOflA AGHES BOREL LEMONNIER
Hombre o danominackdn social dal acclonisia significative vinculado
DOM ALEJANDRD NOGLERA BOREL
Descripokin relacidn
ASCEMDIENTE POR CONSANGLINIDAD EN LINEA RECTA DE 1* GRADD

Hombre o denominaciin social del consejero vinculado
DORA AGHES BOREL LEMONNIER

Hombre o donominacidn social dal sccionista significative vinoulzdao
DiORA AGHES MOGUERA BOREL

Descripeidn ralagidn
ASCENDIENTE POR COMSANGUINIDAD EN LINEA RECTA DE 1° GRADC

Hombre o denaminacion social del consejero vinoulado
DORA AGHES BOREL LEMOMKER
Hombre o denominacion social del accionista significative vineulada
L0 PABLO NOGUERA BOREL

Doscripeian relacidn
ASCENIHENTE POR CONSAMGUINIDAD EM LINEA RECTA DE 1° GRADO

Mombre o denominacidn social ded consajero vinculads

DORA AGHES BOREL LEMOHMIER
Mombre o denominacicn social del accionista significative vinculado

FUNDACIS DE LA COMUNITAT VALENCIANA GLUERRER DE MOIXENT
Descripcidn relacidn

PRESIDENTE DEL PATRONATO

Nombre o denominacin social dal conssjera vinculado
DOMA AGNES BOREL LEMONNIER
Hombre o denaminacidn social del accionista significabive vinculada
FURDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIAKNA, LIBERTAS T
Deseripehin relacian
PRESIDEMTE DEL PATRONATD

Hambre o denominacidn sockal del consafaro vinculsds
DORA AGHNES BOREL LEMONMNER

Hombre o denominacidn sockal del accionista significative vinsulado
FUNDMERON OE LA COMUNITAT VALENCIAMNA LIBER

Dagcripcion relacion
PREZIDENTE DEL PATRONATO

B.1.16 Indique, si se ha producido duranta el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del conse;

e

B.1.18 Indique los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacin y remocion de los consejeros. Detalle
los organos competentes, los tramites & seguir v los critérios a emplear en cada uno de los procedimiantos

En la selecciin, aleccitn y, n U caso, propussta de resleccitn o coso do los Gonsejaros, a5 8l Consaje da Administracking
previa propuesta de la Comisitn de Mombramientos y Ralribucicnes, guien examing v valora s cualidades, calificackin e
idonaidad de los candidaios. guien decide ko perinents y sleva kas propussias de s Camigiin, &n su cass, a aprobacion de ia
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Junta Genefal, que &5 sl drgano & quien compete adopls esle fpo de acusrdos

En asis santido, &l art, 14 dal Reglamenta intemn dal Congajo de Admmisiracion hace relarencia al pracadimiendo da
designacion y cese da ks Consajeres en los siguienlas leminos

‘Los Consejeras saran nombrados pof la Junis General do Acconistas o en su caso, por o propic Consejo de Adimnisiracien
de conformidad con l8g previsiones establecklas en fa Loy de Socedades Andnimas v an 105 Eatalulos sociales.

Daban proponerss 4 18 Junis General y deben proveerse las vacanies por al prapo Consalo, 88 modo provisanal, cuando 58
produzcan y hasta [a siguienta Junta La Comisitn de Nombramienios. atensindose 8 todo el contenido de esie Reglamenta v
recibiende 18 sugenncias do olros miembeos del Canssjo, iras 5w exsman y valoracsdn, kard suye un candidato v b prapondri
#l Conasja mzonadamanta y 8l @808 o rechaza serd siompre por no 2ar iddneo, lEner alro MEOr o GAEeEr un fraysr grada de
meneidad o da informacidn o condcimsame

Lag prapuestas de designacion dabaran recasr en personas que, ademas de cumplr los requisiios lagales v sstaltarios que el
CAMGE axige, qooen de reconocido presfigio ¥ poesan los conocimianias v axpeiencis prafesional admcuados pare &l ejercicia de
sus Tunciones. Las propussias debaran ser previaments mfarmadas por las Comisitn de Mombramignios v Redibucianes
Cuandp 8l Conssio se aparte de |as recomendationss de dcha Comiskin, debara motivar las razanaes de su procedsr y dejar
congtancia en al acla de las mismas

La Comisin de Mombrambanlos y Relribuciores calificard ambién la clase de Conssiern y avaluara 1a comaessian de las
Comisiongs con los miembms que 56 8 Eapargan

No serd necesaric que pase por la Comisita ni fa dimision valuntaris de un consejero, que debe de ser aceplada par al
Conasfo, i lod ceses automilicos que de no producirss por voluntad del consejen conllevaria la propussta de no reslecsian o
e saparacidn, &n la siqueente Junla Ganeral, 5 deberd tratar lag dimisiones condcanadas qua dehe prasenlars un consejen
cuando a8 dan Groumstancies que puatan alsstar su buen nombea ¥, 8 fravés de alla, a la sociedad: posibles mcompatibiidades
i regladas o canfictos posibies da jdereses,

En toda case, 5o considara que la Comisidn da Nombramientos. y Relribuciones debe de iratar necesariaments da |g peticiin
da dimisién condicionada 6 un consajers an cass de procesamento en una causa panal, de nembBramsanto para cago pablice
de caractor politico o de Wrasgresian grave del madeks da conducts del consegang”

Asimismo, al a. 20 dal Reglamento dal Conssjo establece que los corsaleros casaran su cargs cuando haya lranscurmida ol
paniodo para el que fusron nombrados y cusnda lo docida |s Jurda General o ef Consejo de Adménisiracién en uso de las
alriuciones que fienen conledndas kegal o estabutariamenta,

También daberan poner su cargo a disposicion del Conaejo de Administracion v formalizar, si éste Io considars peminents. la
corespondande dimision an Ios siguientas casos

o) Cuanda cesan an ke puasios sjeculivos a Ios que esfuviers asociads su nomBramBALE Gamo conssjan

b) Cuandia 5@ vaan incursas en alguna da ios supuestos de incompatibilidad o prohibicin previstos en 1a Lay, ot ealaltos o o
presenin Raglamans

En cuario al procadimiants de melgoosdn, su regulacitn se cortene an el ar. 18 dal Reglamnmic intamo ded Consejo:
‘Las propusstas de reeleccion de consajros que el Consmyo de Adminisiracion decida somater @ |a Junta Ganaral habran de
fupglarss a un procesa formal de elaboracian, deld gue nacesariaments formard parie un Informe emitide por fa Comision de

Mombramientos y Retribuciones en el que se evaluardn 18 calidad del trabajo v la dedicacitn a cargo de los CONBEANDS
propussios duranle o mandate precedenta’

B.1.20 Indique ios supuestos en los que estan obligados a dimitir los consajeros.
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Los Consejercs deberin poner su cArgo & dispasicidn del Consajn da Administrackdn y formalizar, si date lo considern
perlinenta, s cofrespondientn dimisein en los siguisnbas casos

&) Cuando cesen en o5 puesion ajeculivos & los que eshuvens ss0ciado su nombramignto como conssjern.
b} Cuando =a wean incufzos en alguno de los supuesios Ba incompalibslidad o probibicidn previsics an la Ley, s estaluiss o en
o Reglamenio dal Consajo de Admirdsiraciin

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutive de ta sociedad recas en &l cargo do presidenie del Consajo. En su
caso, indique ias medidas que se han lomado para limitar los riesgos de acumulacidn de podores en una dnica
eSO

i ]u]

Indique ¥ &n su caso explique i se han establecide reglas que facultan a uno de los consejeros iIndependienies
para solicitar la convacatona del Consejo o la inclusién de nusvos puntes en af orden dal dia, para coordinar y
hacerse eco de las preccupaciones de los consejercs externos v para dirlgir fa evaluacidn por el Consejo da
Adminkstracion

4]

Explicacion de las reglas

Elan. 11 del Reglamento del Consajo recoge |a posibilidad gues an &l orden del dia del Conssjo de Administracksn se
indrodiszcan puries ded arden del dis 8 pelicitn de dos consejans.

B.1.22 ; Be exigen mayorias reforzadas, distintas de las lagales, en algln tipo da decision?:

8]

Indique como se adoptan los acuerdos en Consejo de Administracitn. sefialando &l menos, &l minimo gudaum
dir asistancia y el tpo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripeion del acusrdo ;

Trdoa los acuandos
Cudrum e
Mdad mé&s una. 51,00
Tiptr e mayoria "
Mayoria de volos pressnies o representacdss 0




B.1.23 Explique st ewsien requisitos especificos, distintss de los relativos & los COnsajeras, para ser nombrado
prasidania.

B8.1.24 Indique =i & prasidents iene volo de calidad:

]

Materiss en las que sxiste vodo de calidad

£l arl. T ded Reglamanto Inferms del Consejo da Admirsirsasn preceptin que & Presidacts tandrd volo didmenie an case
i esripaale.

B.1.25 indigue si los estatutos o el regiaments del consajo establecen algun limite & fa edad de Ios consejerss:

N

Edad limite presidents Edad limite consepera delagada Edad limits consejers

B.1.26 Indique i los esiatutos o al reglamenio del conseys eslablecan un mandato mitado para los consejancs
independinnias:

MO

Ndmero mizimo de afios de mandaio i}

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nuls el nimero de consejeras, explique los molives v 1as inlclativas
ddoptadas para correqir tal situacian

En particular, indique si la Comisidn de Nombramientos v Rebibuciones ha establacido procedimiantos para que ks
procesos de saleccitn ne adolezcan de sesgos implicilos cug sbstaculicen |a selecedn de consajeras, v husgue
defiberadaments candidatas que redanan el perdil exigido-

WD

B.,1.28 Indique =i existen procesos formales para la delegacion da volos en el Consajo de Administracion, En su
casd, detillelos brevementa,
o
LY

i,

4|
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De conformidad con b establacico por o arl. 252 de los Eslaluics Sociales, cana Consajera podrd confenr representacian a
odre CORSEars pard que &n su nambre kg representa en una defeeminada sesion. con [a obligacién de comunicar dicha
repreganiacion al Presdante,

Em &l mesmio sardido, & an. 12 2 del Reglamenio intlemp del Consaje de Adminisiracicon asiablecs ko siguisrie:
‘Lo Consejaroa hardn lodo lo posibia para ssisi 8 les reuniones ded Consego y cuandn no puedan hacedio personaknents,

procurardn alorgar su Tepreseniacidn @ obre miembro ded Consedo incluyardo las oporiungs instrucciones de volo ¥
somunicandalo al Prasicente del Corsijo de Administracitn’

8.1.29 Indigue &l numaro de reuniones que ha mantenide el Consejo de Administracidn durante el ejercicio.
Agimismo, sefiale, &n su caso, las veces que se ha reunido &l conseio sin Ia asislencia de su Presidents:

Miamra de reuniones ded consaojo 5

flmare de reuniones del consajo sin la asistencia del presidents o

Indique &l nomeno de reuniones que han mantenids en & ejerccio las distnies comisiones del Consejo:

Humane de reumiones de fa comision ajecutiva o delegada 1]
Nimers de reuniones dal comité da susditors i
Humero de reuniones de |a comisidn de nombramientos y retribeciones 1
Mivmera de reuniones de la comisidn de nombramientos o
Mismero de reuniones de la comisidn de refribuciones [}

E.1.30 Indigua el nimero dé reuniones que ha mantenido el Consajo de Adminstracion durante ef ejercicio sin i3
agistentia de todos sus miembros, En el computo se congiderardn no asistencias las representacionss realizadas
5in Instnucciones eapeacificas,

Humers de no asistencias do consejeros durante o sjercicio i

e de no asistencias soboe el iotal de volos durante el ejercicio .000

B.1.31 Indique si 1as cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Coangsjo
astdn previamente certificadas;
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]

Identilique, @n Su caso, & laks personal’s que ha o han cenificado las cuentas anuales mdividuales y consolidadas
de & socledad, para su formulacion por el consajo:

Hombre Canga

COfis AGHES NOGLERA BOREL | SECRETARID MO GONSEJERD

B:1.32 Explique, 3l los hublera, los mecanismos astablecidos por el Consejo de administracetn para evitar quea las
cuantas individeales ¥ consolidadas por &l formyladas so presenten gn la Junba General con salvedades en &
informe de sudiiorla,

De confarmidad con lo legal y astabiiaramente praviglo, ¥ de acuerdo con al arl. 10 dal Reglamenin intarno del Consajo de
Adminialraciin, al Comild de Audiltdia tame, enlre olras cosas, |as siguientas compsatancias

= El conesimiemio ded procesas di nlmacion inanciera v 08 los sislemas da coningd inferno ce |a socledad,

= Las relaciones con ke Audibores axlamos par recibin infermacion sobre aqueltas cuaslionas qus puadan poner an riesgd i
indepandencia da A4si08 v cualeaquiers olras relacicnadas con al procaso o desamodo de |a sudions de cuenkas, asl como
aquillas olas comuricacionas previzias en fa legislacdn de audibora de cuentas y en las normas 1écnicas da audilona.

E1 Comile a Mmdioria. an desarrolio de estas competencas trala en sus reuniones de conoces an proflundidad sl procaso da
imlormackan v los sistamas de comirol intermo, & cuyn afecio recaba los indormes parinentes de los diversos departamenios y, en
S EAS0, CONYOCA 8 S4B MBURONES @ 8 MeSponEAbaE que Consicera aporuras. Asimismo, evalisa, concluye i aleva propuesias
de majora & cambios al Consaje de Adminisrasdn. Tambeén suparvisa ioda la nformackin financiers plblica penddica que la
saciedad remile a la CRMY § sxaming detanidaments, & borador preso da-fas Cusnias Aneales

B.1.33 ;El sacretario del consego tene la condickin de consejaro?

M

B.1.34 Expligue los procedimienios de nombramiento ¥ cese del Secratario del Consajo, indicanda si su
mombramignts ¥ cesa han side informiados por 1 Camisidn de Mombramiantos y aprobados por el pleno del
Congejo.

Procedimisnio de nombramiento y cesa

[El Secretano es nombrado por el Consein oa Admanisiraion a propuasia de ka Comisan de Mombramignios ¥
Redrbucionss

Lia Comisidn do Nombramientos informa dal nombramianic? 5l

LLa Comésidn de Nombrambentos informa del cesa? 5l




—_— e
LEl Consejo en pleno aprseba el nombramienta? =]
LAEl Consejo en pleno aprueba of cese? =l

L Tigne el secretans del Consejo enconmendada ia funcion de velar, do forma especasl, por las reconendacionss
da buen gobiermo?

sl

B.1.35 Indique, s los hublera, los mecanilamos establecidos por 1a socledad  para presenvar |a indegendentia del
guditar, de los analistas financieros, de los bancos de inversehn y de las agenclas de calificacidn,

El Audilor de Cuenias de la sociedad es desipnadoe de canfarmidad con |0 previsio en la egislacion wpante

En ssie senbdo. ol Consajo de Adminislracitn boira |&s meditas necesanas para asequrar gue kas audioms malicen su misidn
convenantamends v, an especal, paro asequrar que rabagan libies da inlerferencias de los Grpancs eEciAN0E o la siciedad

En concraln, la Comsdr de Audiloria emiira anualmenls, con caracier pravias a la amisdn dal iomae de Alsdioria de cuamias
1= Infgrma an &l QuE S0 eprEsara una opiman sabre 8 irdeperdencin de los sudlores de cuentas

B.1.38 Indique si durante &l ejercicio la Sooedad ha cambiado de auditor externo. En su caso denlifiqgue &l auditor
entranis y salienbs;

Sl

Buditer sallente Auditor snirante

DELOITTE, &L LLNS CARLIANA & ASOCIADCS, 51

En &l caso de que hubleran existido desacuerdos con al sudiior salients, explique & contenido de Ios mismos:

WO

B.1.37 indique &l la firma de auditoria realiza otros trebajos para la sociedad yo su grupo disgtintos de los da
suditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos v el porcentsja qua
supone sobre los honoranos facturados & la sociedad yo su grupo:

NG
Soledad Grupo | Tatal
Imporbe de ofras trabajos distintos de los de o l.'.I: i
auditoria {miles de euros)
Imparts irabajos distintos de los de G 0,000 0, D00




asditariaimports total facturado por la frma
die puditoria {en%}

B.1.38 Indigue si el informe de auditoria de fas coentas anuales del epercicio antarior presanta ressrvas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar al
conlenido y alcance de dichas resenves o salvedades.

O

B.1.38 Indigue & nimero de afios qua la firma actual de awditoria eva de forma innterrumpida realizando (a8
auditoria de laz cuentas anuales de la sochedad yio su grupo. Asimismo, indique &l porcentaje que epresents e
numero de afics auditados por la actual firma de audiboria sobre e nomens bolal de afios en los gue las cusnlas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupa
Mimero de afios ininterrumpidos 1 [}
Socipdad Grupa
N* do afos auditados por ka firma actual de B3 (INF]
auditoria/N® da afos que la socledad ha sido
wisdEtmda (an %)

B.1.40 Indigue las panicipaciones de los miembros del Consajo de Administrachan de fa sociedad en el capital de
entidadas gwe tengan al mismo, analogo o complamentano génerc da activided del gue constiluya el objato social.
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sdo comunicadas a la sociedad: Asimisme, indique los cangos
o funciones que en estas sociedades eerzan:

Mombre o denominacidn social del Danominacion de la socledad objeio e Cargo o
COMERHEND participacidn funciomes

DA AGHNES BOREL LEMONMIER LIBERTAS 7. B.A 2,839 | PRESIDENTE

o -

B.1.41 Indigua y an su caso delalle si existe un procedimienio parfa qué los conseerns puedan confar con
aspsoramiento extemo

Detalie del procediméento

D confoemnidad con el péeradn 8 dal aet 11 del Reglamanio Inderno ded Consego da Admnistracion da la saciedad,
cushglier conpejero dabea da poder RoCR0ar 8 los AseEXTAMBaNDS o8 s sarvcios intemos de la entidad pam que s
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Detalie del procedimianto

BSES0N BN relasdn con s probiemas gui 58 plartaan en el eprocio de sy cage. Lo solicilard a la Comisidn de Conlrol
pamnands sobre al pamicular. En gualqeier caso, y s obluvgra miemacian o asesorameanto especifico sobre cuaiquier
gapacio, é=te sand conocoo por ol Congaje an s tolstidad

B.1.42 Indique y en su ceso detalls 5 existe un procedimients para que los consejaros puadan contar con la
informacion necesaria para praparar las reuniones da los organos de administracon con tiempo suficionie:

=l

Detalie del procedimienio

Sagim o arl, 11 de Raglamenio dal Consejo, la convocaloia de &s rmuniares ordinarias sa efecluand por cara, b,
tslegrama o corren elecirdniog y asiand aulorizada con k& firma ded Prasidenie o bien del Secrelario por onden del
Presidenta. La corvocabaria se cursard con una arelacion minima de es dias, & inclurd & orden del dia de o sssian,
incluidos los punios quo las Comisiones o dos consejercs hayan solcilado se induyan y se acompariara de la infarmadan
ralevania dabidamanta resumida y preparia

L5 consajerms, para adoplar s acusndos que s requsm lomar deben da lener la nfermacion eficaz y suficienle. A ela,
58 ursran los pares de sequimianie y de informacsian pariddica sobre la marcha ordinaria de la sociedad y qua sern
mensuales, sulsla o no sesion del Conssjo, Ef Consejo daba de conacer la stuacion do fa socedad denlro da su
funcicnamianto ¥ recibir la informackin necesana para podes kmar decsiones qua confomen su futurn, Deban astar
irdormados de Iorma parmanenis de 1a marcha da los negocios de la sociedad, sus ohbialives y 50 sagilimisnio v
unicaments por retarse de una wmatica confidancial. una incidancia aspacial & un aconiacmien|o My inmedialo, estars
jusificada b presartacitn de una InArmackn nuave an e propia gesain

Los consejeros tenen Sccaso & B inlomacdn que langa [a ocedad pRFA pRreparar 168 reuniones y confomar 80 opanian
Mo abstants v para no perturbar la operative inlema, [a selictud y oblendsin de b migma se hard a raves del Prasidenie o
Sacrelorio que por sus lunciones estan més prdximas & equipo de gesion de la sociedad.

Los ruigvos consejercs seran Inlormacos &l acceder 8l mismo de las normas legales, las imernas y 08 usos ¥ coslumbres
de la entidad v da |3 siluacidn econdimica. Tambisn g8 les moslrard o8 localas v ae leg prasenlard al equips disclive v al
resto de consejeros para faciktar un rpido y eficaz acancamienio a sus imciores.

B.1.43 indigue y en suU caso detalie 5| la socedad ha establecido reglas que obliguen a los consejercs a informar v,
n su casa, demitir en aguedlios supuesios que pudan pesuebcar al cridits y reputacion de la socaedad:

5l

Expligue las reglas

El ant, 14 dal Reglamanie del Consefo establece que la Comiskn de Nombrameentos y Retnbuciones tratard sobna las
dimisiones que deben presanar los corsalercs cuando se dan chounslancies qua puedan afactar @ 2u buen nombna ¥ en
conggciencia @ buan nombne de 1 socledad

B.1.44 Indique si algun miembro del Consejo de Adminsiracidn ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o 58 ha dictado contra &l aute de apertura de jecio oral, por alguno de los delitos safialados en ef articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

g1



Indique sl al Consejo de Administracitn ha analizado el caso. 5i la respuesia es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no gue &l consejero contindd @n Su Gango.

MO

Dacigidn Explicacitn razonada

B.2 Comisiones ded Congejo de Adminisiracidin

B.2.1 Delale indas las comsiones del Conseto de Administracion y sus migmbros;

COMITE DE AUDITORLA
Hombre Cargo Tipologia
DOM ANTONIC BALFAGOMN HERNANDEZ PRESIDENTE INDEPENHENTE
DO JOSE ANTONIO NOGLUERA PUCHOL VERGAL INDEPENDMENTE
DOM SALVADDR CASTELLANG VILLAR SECRETARID- INBEPEMIMENTE
VOCAL

COMISION DE HOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCHINES

Mombre Cargo Tipalogia
DOK JOSE ANTONID NOGUERA PUCHOL PRESIDENTE INCEPEMDIENTE
DON SALVADGR CASTELLAND WILLAR | wocaL INDERENDIENTE
DO ANTONID BALFAGON HERNANDE? SECRETARIO- INDEPENDIENTE
WVOCAL

B.2.2 Senale s corresponden al Comilg de Auditoria las siguienias funciones.
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Supervisar gl proceso de elaboracin y la integridad do la informacién financlera relathea a o sociedad ¥, en
su caso, o grupo, revisando el cumplimisnto de |los requisios normativos, la adecusda delimitacidn del 5l
perimatre de consolidackin y ka correcia aplicacidn de los criterios contables

Revisar peritdicamente los sisiemas de control interne y gestion da fesgos, para que los principales

=l
riesgos ¢ idontifiguen, gestionen y den a conccer adeceadamenhe
Velar por la independencia y eficacia de la Funcion de auditorka interna; proponar (a selaccion,
nombraméanto, reeleccidn v cese del responsable dol sorvicio de audiforia interma; proponer & 3

presupussio de ese servicio) recibir informackin periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
diraceidn Bene &n cuents e concluslonss y ecomandacionos de sus informes

Establecer y sUparsisar Un macanisms gue permita a los amploados comunicar, de forma confidencial y, si
w8 considors apropdado andnima, las imegularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | M0
¥ eontables, que pdviertan an el sono de la emprasa

Elevar al Conaejo las propuesias de seleccidn, nombramienio, realeccitn y sustitucian del suditor externo,

Al como les condiciones de su contratacian — L
Recibir rogularmanta del auditer externo informacion sobre @l plan de auditoria y los resuliados de su g
aj@cucion, y werifhcar que La alta direccldn tiens en cuenta sws recomendaciones -
Asaguras |a independencia dal auditor extoma &l
En &l caso de grupos, levorecer gue @ aueditor del grupo asisma la msponsabilidad de las auditorias de las NO

pmpresas gue lo inbegren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacian y funcionamianto, asi como las rasponsabdades gue
tienen afribuidas cada una de las comisionas dol Consajo

Danaminacidn comisitn

COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripcidn

Las funciones e la Comigitn de Nombramisnlas v Ralribucionss san lundemantalmente culdar-de i3 integridand
del proceso de ssleccian de carsajerns v ajeculivos de la comparniia, procuranda que las candidatiras racaigan
sobre personas gue seusien al perfil de la vacanis y que &l sslecoarada $ea apia. En cusmo s melifbucionss
faba da catarminar ¥ suparvisar la polilica ganeral de reirbisciones y [a paricular de consejens y directivos,
avaluandoles anualments v calibrardo su idoneidad con &l orgarigrama de lunciones, que deba de manlenar,
suparvisar, saguir y conacar Daeba retar lambién da las ralaciorss do los consejemns, accionisias y personal de la
sociedad con & maEma y an espacial an ko refarenis a conficha de mierases o variaclon de siuasanes, asl coma
e |aa malasiones Jganarglas da la socedal con l0g mismos y con |oE marcagas y su polilca de infarmacicn
In‘rﬂg:m ¥ lransparencia

En consecuandsta, ain pafjwso de olrgs cometidos que be asigne al Consejo, 1o Lomisken de Nombramsanios v
Ratrdiusiones bardrd |65 saquiantas responeabildades basicas

= Formular y révisar los criterios que daben saquirse para la compodicion del Congego da Adminisiackin asi coma
sefsccionar a los candidaica

- Infoemar las propuestas da nombramienics de Consejeras previamenie a su nombramienio par ia Junia General
da Accloniias. o an su caso, por gl Conssio de Administrasan por el procademisnio de cooptaciin

= Infarmar scbre al nombramianio de o8 cargos inlemos [Presicanta, Vicepresidente. Gonseparn D.lﬂ'ﬂaﬂn.
Sacatario) dal Consajo de Adminsiracsin,
i
| 1
Fab
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= Proponar al Consa ios miembeos que daban formar pans de cada una de fas Comisionas,

- Farmular y ravigar (08 criefios que deben seguirse para la seleccion de los attas gireclivos de la sociedad 8
mioemar sobra el nombramiento o destilucion ce los diractivos cor depandencia inmediata del Conssjo de
Adminsiracitn

- Informar aruaimeniea al Consgjo sobre la evaluacion de desemperio de o afta direccian de la sociedad,

- Infarmar los sislemas v la cuanila de las retnbucicnas aruales oa los conssp@ms y alias deectivas, y elaborar ia
infoernacian a incluir en la Memoria aruel sobre gata matarsa,

- Infasmar an ralacitn a las transaccionas que impliguen o puedan implicar conflickes de inareses, las
oparmaciones con parsonas vinculacas o qua impliquesn &l uso de scivos sociales, y sn genernil, sobro as malenias
refalivas a los dabares da ins Consajeros

La sofcitud de infarmacian a la Somissdn de Mombramibanigs y Ralribucionss sard lemulada por el Consep de
Adminialracidn o su Presidenies. Asimisma, la Comisin debera considarar [as sugerancas gue ie hagan llegar el
Prasidanta, ke mismbrs ded Consajo los direclives o ios accionistas de la sociedad,

La Comision de Mombramsantos y Retnbuciones 58 reunird cads vez que &l Consaje & su Presidarde soliciie la
emisidn de un informe o k@ adopclan de propusstas en gl Ambile de sus compaiencias y, en cEalguler caso,
siempre que resulle corvenianie para al busn desamollo da sus luncianes. En todo casa, se reunita una vaz al
afio para preparar la informackin sobre las refribuciorss de log Conssjeros gue e Consejo de Administracin ka
der aprobar e inclur denlro da su inprmacion pobica snal

Danominachin comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
El Comilé de Audiona esiara iormado por un minimo de (res Consessmms v un maxmo oe cincn, romoragos por al
Consaje de Aomirdsirackin con una mayona de Consejeros no ejecutives. De su sano alegirdn un Prasidenle y un
Secratario, dabiando ser Presidenis n Consepera no sjecutivg, que lendrd qus ser suslibuido cada cuales afias,
pudiend ser resegick una vee iranscurmido ef plaza dewn afo desde 5u cese

Las nomas da funcionameanto ¥ actuackin serdn lBs mismas que las del Consejo do Administrecion en 1o qus les
8@ aplicable. El Comibd se reunid cuanlas vecss sea necesanio para ol efarcicio da sy funcicnes, cusnda ko
Sicibe ed Fredadents del Conseja de Adminisiracien o sea convocado por dos de sus mismbras v, al mencs,
cualra vaces 8 afo, eslando abligado a asistir 3 5us rauniones ¥ 8 apreslar su colabosacion ¥ access a la
infarmacen de gue disponga cuakquiar mambo dal aquips direclive o del persanal de in Socledad que sea
resquaricdo o dal fin, y pudisndo requenr tambien la asistencia dal Suditor di Clenias o olros psesares axlemos en
5L CRED

El Comibd da Audiloria Brdrd &S siguienies incones

- Infarmar en & Junts Geneval de Acconisias sobhre las cisestiones gue an alfa  planesn s accionistas en
malasiag de su mmpubnn:iu.

- Fropanar af Consejo de Administracian para su somalimeanto a la Junta General, lo designacion dal Suditor oa
Cusntas gabamo de confomidad com 18 normativa vigenie

- Suparssar oe los gerdcios de suditaris nierra &n &l casa de s exisla dicha drgano dantro o | arganizaciin
amprasarial

- Comacimianta del proceso de informacion firanciers v de ks sistamas da coniral inlema de la Sodedad.

» Relacionas con ks Audiores eslamos para recbr informacién sabre aquallas cusstiones qua puedan porer an
riesqo la irdependancia de &5803 y coalesquisra olras relacioradas con el procass de desarmlo de la audiona de



cugntas,. aal como aquellas obras comunicasianes pravisias en b legislacdn de awdibaria de cuentas y on las
roman [sorecas de audiloria

B.2.4 indigue las facultades de asesorarmients, consulta y en su caso, delegaciones qua tienen cada una de las
COMiGomes:

Denoaminacidn comisiGn
COMISEON DE MOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUGIONES

Breve descripcign
Formudar y ravisar los onborios que deben seguirsa pare la composicién del consep de adminisiracién asi coma
salecclonar a los candadatos, infgemar las propuesias de nombramients de canssjeros previaments a sy
nambramnio por |3 junta general de acclonsias infarmar sobie &l nembramienta de los cargos iniemes dal
consaje oo administracitn
Proponer al consajo ios miambms que daban fomer parta de cada e o8 les comisiones. Farmular y revisar ios
critarins qua dehen sagusrse para g ssleccitn de los allas directivas de la socledad o informar sobea al
nomaramianio o deslituckin de los girecivos con depandencia nmediala del conssjo de adminstacian. inlermar
anualmanie al consejo sobre ka evaluasidn 08 desampata de ia alla direccedn de |z sooedad. Infarmar Ios
Sslamas v & cuantia oa las rairiesones anuaies g oS consejeros y alios directvos, ¢ elaborar la infomacion @
inchsr an la mamaria anual sobia asia mabeda. infarmar an relacian a s arsacciones que mpdguen o paedan
implicar conficios de inferases, |as operacionss can persanas vinculadas o que implquen el w0 de aclivos
sociales, y an genarad, sodre lae materias relalivas a los deberes de fos corsejsros

Denominacidn comisitn
COMITE DE ALDMTORIA

Brove descripeidn
IMoeenar gn la junta ganeral da accionistas gabea las cusstiones que en ella se planisen los acclonisias an
rialedfas de su compebancia. Proponer al consejo do admenisiracsin pars su sometimienta 8 &8 junta general |&
designacion dal auditor de cusntas aatamo. Supervision de los sendcios de audilcda imerna en el cesa de que
axisla dicho drgana denire de la orgenizacitn empresarial, Conacimisnio dal process de nfomacitn fnancen v
de lns sistemas da control inerma de & sockedad Relaciones con los sudiores eaternos para recibir infommacsin
sohre agueelas cusstionas que pusdan paner &n riesgo b independencia do éslos ¥ cualesgeara otrag
ralaciongdas con @l proceso de desammallo de la auditona de cusntas

B.2.5 Indigue, &n su cago, |8 existenca de regulacién de las comisionas del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, ¥ las modificacones gue e hayan realizedo duranie el ejercicio, & suU veg, so indicard
sl de forma voluntaria se he elaborado alyin informe anweal sobre las actvidades de cada comisidn,

Denominacitn comislbn
COMISION DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Breve descripeidn
En la aciualidad no existen reglamentos independanies para ninguna de las Comisiones, pussio gue lanlo sus
funciones coma sus reglas de crpanizeciin y funcicnamienls va se spcusniran aspecificadas suficienismenie-an
los Estalutas Sociales v an al Raglamenta Inlems del Conzsjo de Administacion de Firanzes & Irversiones
Walencianas. 5.4

Denominacidn comisign
COMITE DE ALUDITORIA

Breve descripoidn
En la prlualidad no axisfan reglamenios independisntes para ninguna da las Comisiorss, puesio quae anlo sues
funciones como Bus reghas de arganizacion y funcionamienta ya 5@ encuaniran especificadas suficieniemenle en
hos Estalulos Sociales ¥ an el Reglamenio Inemo del Consajo de Adminisimacien da Firanzas & Invarsiones
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Valenciaras, SA

B.26 Indigue 5i la composicion de la comision ejeculiva refleja la pariicipacson en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

MO

En case nogative, explique la composicitn de su comislén sfecutiva

Mo existe Comislen Ejecutiva

C - DPERACIONES VINCULADAS

.1 Seftale si el Consejo en pleno s& ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comitd de Awditeria o
cuplguier olro al que s& hublera ancomendado 1 funcidn, las operaciones qua la seoedad realice con CONSEjancs,
con accionistas significativos o representados en el Conaejo, o con personas a ellos winculadas:

=t

C.7 Dolalle tag operaciones relevaniss gue supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, v los accionistas significativos de la sociedad:

.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una ransferencia de recursos u obligaciones enire la
sociedad o endades de su grups, v los administredores o directivos da la sociedacd:

.4 Detalle las operaciones relevantes realzadas por la socieded con olras sociadades perenecientss al mismo
grupo, sismpra y cuando no se eliminen en &l proceso de elaboracion de estados financieros consolidados y no
formen parte del tréfico habitual de la sociedad en cuante a sU obet v condiclonasa:

C.5 Indigue si bos miembros del Consejo de Administracion se han enconirado a lo largo del s@rcicio en alguna
situacidn de conflictos de interds, segun lo previsio en el-articula 127 ter da la LSA

WO

C.6 Detaae s mecansmos esteblecidos para detectar, detarminar v resalver los posibles conflictos de inlerases
antre la sociedad yio su grugo, y sus consejeros, dinectives o accionsias significativos,
4(



El Reglamenic Interna dal Congeps de Adminisiracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, 54 ha previsio & posbiidad de
que 58 produzcan siluaciones da canflicts do inlerés enfre |a propla sociedad y los administradoros de s misma, ssiableciendo

lag siguleries reglas:

'El consajero 58 abslendrd de asislir @ sbervenic en ks delibaracionas que afecten & asuntos en los qua so halle mterasado
persanalmands. El consgjen nlormard anfidpadamenta de |a shuacitn de posible conflictn da interases,

Los agminialradores ro padran ulilizar &l nombra 88 |8 sociedad i invocar su condicién do administredores de 18 misna para la
realizackin de operaciones por cuenia propla o 08 personas & ellos vinculadas

Mingun adminkstrador podra realizar, en benalicis propio o do personas 3 &l vinculadas, inversiones a cualesquina oparaclonas
ligadas a los bienes de |3 socseded. de las que haya lenido conpcimanio con ocasitn ded e|ercicic ded carge. cuands
irverskin o la operacion hubiera sido ofrecda a fa sociedad o s sociedad Wviera inlérés en eila, siempra qua la seciedad i
haya deseslimadg dicha inversitn U aperecan sin mediar infusncia gal administeadar

Las administradoras deberan comuricar ol Carsejo de Adminisiracion cugfguler siluacion de conflicto, directy o irdicls, que
pudisran iener, con al inleras de la secedad

En caso de conflicio. ef adminisirader afeciads sa absisndra de intercenir an ia oparacidn a que & conllicio se refiera. En lodo
caso, lax situaciones de conficio de interesss seran abjelo de infarmackin en el Informe Anual de Gabiemo Corparalive’

Por oira parie, el apanado 8o del Reglamento Imerma da Conducia esiablace s princpios de actuacién de os desinalanos del
misma en relecin con los conficios de imereses;

4.1} Log destnataras comunicandn a la sociedad los posibles conflicios de inereses con la scoedad 8 gue aslén somedidos por
SUE relaciones personales can Ieroarcs, oon pErseNEs winculadas, por el propio palrimonio o por cuakjuier oira causa qus
razonablemente pueda consklararse generadors de un conflicta de inlereses, 1an pronts como se produzca o tengan
canccrmignio del becho o situacsn que pudiens ser genaradors de dicha conflicio de niereses. igualmanta, deberdn maniener
parmanantamene: actuaizada esta infarmacitn

B.2} En redacién a eha y sin perjuicio de la genérica obligacitn de comporamients leal derivada de la normativa marcanlil v
labaral, iendra la consideracion da conflicle de intereses ko sjecucion de lodo lipo de opersciansas que afgcien o valores. eatén
estas o no admilicos 8 negocacidn en un mercada arganizada, de compaitias dedicadas al mismo tipo de negacio a secind de
achvictad de o sociedad

A los efecios ded presanta reglements, 48 considerard gue axiste un conflicio de inlereses dedvado dal proplo patrimanie cuada
tal confliclo guarde refaciin con valores negociables o insirumentos fnancieros de una sacieded sobrg la que al deatinatari
ejorea conbrol, enlendide dsie en los brmines fijades en al nimers 1 del arliculo 42 dal Cadigo da Comsarsia,

8.3} La informacitn mancionada en &l apartado &7 se manlendrd parmaneniements aclualizada, para lo cual, los destinatarios
deberin ponar en conocimients de & sociedad tan pronlo como se produzea o tengan conacimiento dal mésmo, lede hachka
qus, da acwarda con Iy precepiuade en el presonts reglamento, putiers sar generadar de un conflcio o infereses

B.4) Cumnta loa destinalarics se encueniren sometidos 3 aigin conflictn de inlereses, con indapandencia da las medidas oue la
seciedad geckla adopler. sus acluacionss se alendrén a 1as sigulenies paulas

#} Independandia; acluardn en iods momento con iolal lealtad a fa empresa y con independencia de sus propios imereses © de
nliefases ajanos,

&) Abslencidn: sa absiendran da intarvenir o influir en ia toma de decsionss qus puedan afectar o las persones, enlidadas o
valores con las que exesia conficlo de miemeses,

o) Confidencialidad; se abstendra de acceder a la informacion privilegiada que alecie a doho conficta de infareses

Toda o snberior, sin peruicio de lo dispuesto @n obres narmas internas qua rasultan de aplicacitn a los destinatarios que
oslenten la candicion de consejaros”
1
w L
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C.7 ¢ Cotiza més de una sociedad del Grupo en Espara?

MO

klentifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

0.1 Descripeién general de fa politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubdertos porel sistema, junio con la justlicacion de ta adecuacion de dichos sistemas al perfil de cada tipa de
risgo.

L sctual siluacian da fa coyuntura ecandmica ha avidenciade la mporianca del relorzamiento de los sslemas de contml do
riesos en loda compafia y ln necesidad de potancar s supendision,

Las acthvidades de Finanzas & twersiones Valencianas v, por lo lanio, sus aperacionses y resultados, estan sujetas & nesgos del
antorno en el que se desarmalan ¥, &n lode Gaso, & faciores exdgenos como son la sHuacion macroecandmica, la swolucitn da
los mercados, principalmants bursdliles, los cambios normatisos y 1& incarporacian i desempanto oa sus cormpealidorss en al
amilo &gricala

El sssiema de condrol ulilizade por la socigdad para evaluar, mitigar o reducir los principales riasges que |8 afectan an &l
desarroli de 5 actvidad paria dalanaksis peritdico de la infarmaman generada por Ins disimos depanamanos axisienles sn
la gmiprasa, que coordira y supernvisa su drectar; dicha infprmackin 85 obyedo de remisidn 8l Conssjo de Adminisimcian, provio
BEAMEN BN & caso del Camilé de Audilona, kada alla con la suficienls anbalacion como Bxia la raturaleza de las maiarias de
e en cada caso se rafe.

Can indépendancia de lo antenor, cormasporde &l Comité de Auditaria, par disposician legad y estatuaria, el conocimiano ded
proceso de indoemacion financeare y die ke sikiemas de conbrol inermo de la sociedad, siendo dicha Comilé o gue sleva las
propuesias de mejoma, comecckin o) en s cI80. Modfcaddn qua eslima convenienles al Cansaje de Adminkirackn, para que
acuarde ka pertinanis

La gestidn de resgos en Finanzes @ invesiones Valenciaras, S 4, sa basa en los sigulanias principios;

1. Amibilo dé aplicacién. Las principios v la palitica de riesgos dafirids 58 aplican a |a ioialidad de #rens v dopariamenios de s
ampresa en |os gue sosta capacidad de influir directamanta an & loma de decsiones por parte dal Grgano de admiresiracsin

2. Conpaimianty dal negocio, La gestion de neagas es fomenisda y desaralinds por cada una de lag drees v por todos loe
depariamentos do fa socedad, o 867 ool los mejores concoedares de la naluraleza da os feclores de Tieago v e promobares
de las praciicas qus mejpor mSgan Sus CongscusnGias.

3, Centralzackin, La rascendencia de las decisicnes en |0 scoedad requisre ostablacer, de ferma cenirafizada; 1a palilica da
gestion de nesgos, los procedimsanios de madicion de fos mismos v ios imées de ssposcion. En ese saplido, of desarolo da
Ia funcién de gestion de nesgos no se replize de manera ndapandionse At propa gastion del negacis, coardicAndsse ambas
por el Direclor de la sociadad. bajo la suparvisan de la Prasidanta
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4. Globalidad. La gestion de rissgos abarcs |a idenlifcacan, la medickin, ba pastiin y of contred de iodos los factores de nesgo
e afectan a la aolividad de kb compantia, pore poder aplimizas asi &l uso de lag Benicas 88 cobartura de los Nasgos y
paaibifar un analists mas aficiente; teniendo an cusnta las comelacones axisientas aplre e dislinlos ipoes de feapos.

Los principales rigagas qua pusden electara la siluacsin de s compahla son los sguisnles:

Irirrnos:
Rigsgas Iegales, derfvadas de fa adecuacion a la nammativa aplicable.
Riesago de crddito, por el impago oa clienies an las cparacionas da sanla da cibicos
Rig=go aperacional, derivads de la propia aclividad o6 1a comparnia

Exfornos
- Enouanio a |a actividad agricols sxialsnie o riesgo de mercads delbido 8 la uciuacsan an 8l prack da los citrieos, diéarants an
cada sjencsin y sametido a grandes Nustuaciones, dependands de la cosechs en general en s merncados, Asimisma axlsien
riesgos naduraies

Riecsge de mencado bursatl, coma corsecuencis de 18 velatlidad an ia cotizacan de valores negociabies

Rigagos financieros: nesgo da lguldaz v de Augos de efeciivn, rasgo da fipo de inlerds, riesge da tipo de cambia, nesgo de
crddila,

Fissgn de oparaciones, sardiendn & 38 detnias aclividedes de la divisian de valores, agricola y smandamisnics

Wer nold apariida G.

0.2 Indique sl se han maierializado duranta al ajercicio, slguno de los distinios tipos de nesgo (operativos,
tecnoligicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales... | qua afactan a la sociedad o su grups,

En caso afirmativo, Indique |las circunsiancias gue kos han motivade ¥ 5i han funcionads log sistemsas de conlrol
aestablecidos.

Rinsgo materializado en ol ajercicio
Riszgo da mercado(Area da Valores)
Circunsiancias que lo han motivado
La volatiidad de la colizacitn de Ios valores negociables resullanks de [a realidad acondmices aclual
Funclonamiento de los sistemas de conirol
La sociadad ha adopisdo une posscidn plenamanie consesdacdor, hablendly elachielo 85CAsRE Operaciings
dricamanbe con amprEsas lokalmenla consolidadas y saguiends un crileda #8 prudencia &n |8 gestion oa 1
cartara.

Rissgo materialicado en ol ajercicio
Fimsgo da mercaded fres Agricola)

Circunstancias que lo han motivado
Las grardes Nucluaciones en &l pracio de 168 silricas, comd consacuenca ool resultaco 08 |as coasshas an
ganaral de los mecados.

Funcionamiento de los sistemas de contred
La compatia continua aplicando una politica de redeceitn de castes de explalacidn, pravia sprobacidn del
Corsain da Adminisiracidn. Asimsmo, |a saciedad ha coniratado con entidades exportadaras abbeniendo preoos
miE warta|neos de s clingos v reduciends resges de mpigo al iImtarse de empresas plenaments sohenies.

Riesgo materializado en ol sjercicio
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Rigcegos Malurales (Area Sgricolal
Circunsiancias gue io han motivado
Las plagas de log Ofmoe mases
Funcipnamiento de (o8 sksternas de control
La compania ha aplicas ratamiertos prevardhas B ravés de ampresas da ingeniarla anpacializada.

0.2 Indique s exisle alguna comisibn uw ofre drgano de gobierng encargade de establacer v supervisar esios
dispositivos de controd

Sl

En casn afirmathve detalle cuales son sus furciones

Hombre de la comisidn u Grgano
Camits de Auliloa

Descripoian de funcienes
Supenisiin de fa informacian financera, del drgana de auditoria inkerra en caso de exsiir y de e sstemas de
caniral nlemo

D.4 Identificacitn y descripoion de los procesos de cumplimiento de las distinias ragulaciones gue aleclan a su
sociedad yio B Su gripa,

El cumplimianio de las distintas normas y dispasiciones que afeclan a la sociedad estd prasante an 1odos 16 procesas.
slgternas y harrmmennias descritas en [os apariados antarioras

La sociedad, coma enfidad emisora de valores admilkdes & colizacian oficial, asta drectamenis afeclada por k3 ronmatig o los
mercados de valorss, ademis de por 13 reslane legistacisn marcantl contable, labaral fiscal ¥ adminiglrativa, para coyo
cumpiimisnts 24 dispone de los correspondienies senicios de asesoramients juridico a disposickn de o distintas Hrganas
SOCiaas, dreas de megooa v depariamantos én que la seciedad se esluciura,

Adicianalmente, axislen olres mecanismos fundamentales que garankizan &l correctn cumplmients de las distinias regulacianas

internas y axtermas, basados an ks conlroles pariddicos qun realizan lanio al Comibd da Audioria v 8f Consejo de
Administracion, como el auditor sxlamo de In saciedad

E - JUNTA GENERAL

E 1 Indique y en su caso detale si existen dierencias con el régimen de minimos pravisto en la Lay de Sodedades
Ananimas {LSA) respecto @ qudnim de constitucidn de la Junta General

RO

% de quedrum distinta al establecide | % de quérum distinte al establecida
on art. 102 L5A pars supuestos an ari, 103 LS& para supuasions
generales especiales del art. 103




? e
Quidrum exigido en 1* commocatoria 0 0

Qudrum exigido en 2° comvocatoria D o

E-2 Indique v on su caso detalle sl existen dilerencas con el réxpman pravisio en la Ley de Socedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopsion de acusrdos sociales,

L

Describa en qué a2 diferencia del régimen pravisto en fa LSA,

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacion con las juntas generales, que sean distintos 8 loe
establecidos en la LSA

o exiglen dereches de los accionistas en refacidn con las jurtas generales que sean dislintos & ks esiablacios por la LSA

E.4 Indique, en su caso, las medidas adopladas para fomentar |a participacion de los accionistas en las juntas
gensrales,

A fin de fomantar la pariicipacion de las unlas panerales por parie de los accionisias, las juniss generales sa celebran
habiiualmenie an barario de larda

E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoplan para garantizer la independencia ¥ buen
Tuncionamiento de la Junta Genaeral:

5l

Detalles las medidas

En wirlud del orl. 18 da los Eslaiutos Sociaies, la Surkta Ceneral sars preskdida por 9| Pressdenie ded Organo da
Adrinislracion, scluands coma Secretan & |a Juna i3 misma parsona que cebenta & cargo da Sacralano an el Crana
de Adminisiracién. En los supuesios de imposibilidad para ostentar & cargo dichas persanas seran susliuidas por las
perscnas concrotas que 8l Crgans de Administracion delssming para cada une de dickas funciones

Corraspands al Pregidanis resalver las cuaslionas que se subsdan can abjeio de la celabracion de Ea Junla, iEla de
agistantas v arden el dia, asi como dinglr Ics debaias v wolacones, y ello. con las mas amplias faculades para anganizar




Detalles tas medidas

&l Buen ranscuran de la Junta

For & parte &l arl. 15 ded Reglamanta da fa Junls General, concreta del siguients mada las faculiades del Presidents v las
garantias de indepandencla y buen funcicnarmieno de & Junla

1. Cormesponderd al Pressdenie iniciar la reursin declarando la Junla General valdamonte consliluida, danda & nimers
de socios con derecho a wolo Que condurran personalmenss o representados, ¥ de las paritipadian que sigrifica sobra e
capital social o los wolos posibles en bolal, &n su caso.

Las deliberacionas seran dingidas por al Presidents que resclverd ks sudas que 52 suscien schra in iska o8 aoooniales v
of oroan dal dia, delermingrd ke turnos da intervencian, pudiends limitar @l lismpo de 3 intervencan de cada omadoe g
pendri Bmino & los debates cuando a su crilerie congidans suflcieniemenis discitido al =sunio objeie de aguelios.
ajarcianco en general lodas les feculades qua e comaspondan por prevision estatuianin o iegad ¥ QUe 288N NecesaT
para la organizacidn v Tunciaramianta de fa Jinla Genaral

2, Durants ks celebracion de la Junia general, los acclonistas de s sosedsd podran salictar verbalmants Ias mformacicnas
O aclaraciones qus conaidaren comvenientes acerca de 08 asunios comprendidas en el arden dol dis v en caso de o ser
pasibie satisfacer ol derecho def accionisio en ase momanta, lgs adminisradores eslaran obligados a laciiiar exa
infarmaciin por escrile danim de un plazo prudoncal desde ks leminacion de s Junin g, an su caso, deniro def plazs s
s determins legalmerds

En cuakjuier cang, e adminisiradores no estaran obligades a proponionar la inlormacitn cuandn g jugzin gl Pragideanis,
I8 publicided de la nformacian salistada parjutque ks infereses sociales. Esia excepcitn no procedend cusncs |a sokeilud
@ infarmacidn esle apoyada por accionislas que represanban. al menas, la cuarta parie ded captal aocial’

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el sjercicio en el reglamento de fa Junta General

Wi han sida inthoducidas modficacionas en el raglamenio de i Junio General duranie 8l efanccio 2010

E.7 Indique los datos de asistencia en las unitas generales celebwadas en ¢l eercicio al que se refiere ol presanis
infarme:

Datos de asistencia

% votlo a distanc
Fecha Junta % de prasencia % en L x 2o Total
| fisi
Ganera ca ropressniacion o ek ;
ZN0E200 56 414 00e48 000 0,00 56,513

E.8 Indique brevements los acuerdes adoptados en las juntas generales celebrados en el ejersicio al que se refiere
el presente informe y porceniaje de volos con 108 gue s& ha adopiado cada acusrdo,

Acuerdos adoptadas an k3 Junta General ded dia 21 da jurso de 20100
!
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PRIMERC) - 'Aprobar las Cuentas Anusies [Balance, Cusnlas de Pardidas v Ganancias, Eslado de Cambios ded Patrimonio
Hato, Eslado de Flups de Efectiva y Momona) de Finanzas 8 Inversianes Valencianas, 3 A, comespondientss &l ajarcicio
comprandide enire el 1 do enere y &l 31 de diclembre de 2008

Aprobar asimisme al informa de Gestion def sjercicio 2008, qua induys coms anaxcs el Informs del Consejo da Administrackin
an ralacién a lainformackin adicional a induir &n &l informe de Gaslitn & ks efectos del aticuio 116 bis de la Ley del Mercadn
do Vakores infroducida por la Ley 872007, de 12 de atwil, 8 Informe Arusd de Gobismo Corparaliva comespondisnta al sjerdicio
2005

Las Cuantas Anuales ¥ ol informa de Gestien de Firanzas & Inversiones Valencianas, 5.4, cuyva aprobacitn se propong en ese
aclo, s& coffesponcen con lns qua fuenon formulados par el Cansajo de Admindsiracion an su raunicn del dia 19 de labraro de
2010,

Aprabar la gosiidn social reafizada por el Consejo da Administracion de Finanzas & inversiones Valenclares, 5 4.
correspondiante &l ajarcicia 2008

Aprabar 3 apbcackin del resutacdo propuesta par of Consejo de Adminisiracion en su sesin del dia 19 de fabrom de 2010 . en
congacuencia, distribuir al baneficio dal epreicio 2009, que ascionde 3 1 030.387,43 euros aplicéndok en su iolalidad o
resaryas volunlarias

SEGUNDD.- Designacian de Audilor de Cuenlas de la socisdad.
Se proponas a la Junta General Ordinarks de scoonistas i adopoidn del sigulere aciands.

‘Nombrar como Audilor de cuentas de la sociedad a Luls Camnana - Asoclades. 5.0, con CLF. ndm. BS81E5202, inscrito an o
Registro Oficial da Audilores da Cuertas ROAC) con &l rdmang S1873, par un perioda de 3 aflos & contar desde el 1 de enaic
die 1010, slenda objelo de revisadn por ol citads Auditor ga cusntas las cuenias anuales comespandianies &l s@rcicn 2010 a
2012, todo ello a los efecios y en cumpmisnio de |6 dispuesic por los articulos 204 del Texio Refundido de la Ley de
Spciedades Andmimas y 153 ded Reglamanio dal Regisire Mercaned

TERCERD.- Modificacion de los Estaluics Secisles. Inchusidn dol nueva amiculo 31 bis. Repanta de divdendos on aspacia

Sa propond & |8 Junta General Ordinarin de acciorestas |a adopoién del sguienls acuerda:

Aprobar |a indroducckin en los eatalulos Socisles del neo arficule 39 bls gue lendrd & siguisree redacoion;

Articiao 31 be - La Jurla Generad podra acorcar iotal o parcialmante, i repana de dividentos en sspacia, siempia y cuanda los
bignes o valores de disiribuckin sean homagénecs y sulicentaments Bquidos o susceplibles de liquidacidn, presumiéndase an
fodo caso que concurre asia Gl circunsiancia cusnco s trate de valores que a5bn admitides o vayan o ser admilides &

negesEaciin an un mencado regulada,

Lo dispuesio en el pirrafo anterior sora iguaimenle de aplicacion a b disirbecdn da la prima de emisido o & b devalucien do
apomaciones en los casos de reduccion de capilal secial.

Autorizar ol Cansejo de Adminisiracsdn, con sujecdn a las dispasiciones legales splicables, para gue pueda acoedar i
distribucidn a cuanla gol dividendo corespondients o ajercicic 2009 en sspecie, que eslard sujelo a ratificacitn de los
asticnistas en la proxima Junta Genara? Ordinara

CUARTD.- Dalegacion de facultadss.

Sm proparg & 13 Junta General Ordinaria de accionistas |8 sdopciin del siguienls acuarda;

‘So delagan an & Pressdente y an las restanies mismbros del Consajo de Administracion de %8 sociedsd, asi come en gl
Secratario del misma, las mas amphias facullades. para su sjercicio solidado e ndistinta, con 18 fnalidad del desarroao,

#jdcucsan, formalizacion, inscripesdn y pubbzacidn de fodes v cada uro g los acuardes adapladas por la presanie Junta
Gereral do accionistas, asi oMo para interpretar y complelar los refenidos sousrdos. pudienda aclarar v modificar, supnmiande



o afadiendo & la redaccitn dada. ko qua resulle recesan, al pbjslo de subsanar posibles defecios dereadas de la celficacsan
regisiral, ha=in kograr 18 macripciba de ke mismas. si leesen irscribibles

Todes los acuerdas fueron adoptados por unaremidad de los accianistas

E 8 Indique si existe alguni restriccion estatutaria gue establezca un numero minime de acciones necesaras para
asistir a la Junta Genaral.

=l

Rimaro de acciones necesariag para asistic a la Junta General 25

E 10 Indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
genaral.

Esfatilaiamente {art. 18] sa estableco que cuakjuler acclonisia con deracho da asistencia o la Junda podrd conterir su
raprasenlaciin a abm acoonisia para que an su nombay con igual descha e repressnie. Esla represeniackin s olofgars
para cada Junka General con cardcler espacial y poe escrita, con sujecan  lo lsgalmenis pravisio

El arl. 10 dal Reglamanio de & Jurie Genaral dispone que cualguier acoonisia con darscho de aeisiencis podia alorgar su
mapreseniacitn con caraclar aspecial pars cada Junia. por meadia de poder ratarial, tarjala de delegacitn, coraspordencia
pestal, alactnonica o cualguier alro medio de comunicacitn a distancia, sampne que 28 garantics dabidaments la idenlidad ded
Bujeto qua eparca Su derscha de asistenca a juicio dol Secretano da & Junta Ganarsd

Agimisma, ¢ volo de las propusstas sobee puniss comprendidos an el orden del dia de cealquier clase de junia generad podra
delegarse o sjarctarse por gl accionista madante cormeapondanda poslal slectronica o cuaiguier piro madio fa comunicacin A
disfancia, siempre que 56 garentice debidamsania s dentidad del sujeto que sjerce su derechn de v,

Tanlo la represeniacidn coma la delagacién de vobo soio podran otorgare a faver de cualguier ol accianista que tenga derecha
o asiEtencia v que pueda osientarda con amaglo & b legelacion v a ke Eslatulos.

En cuarta a |a soliciud pabics de reprasentacon, e régula en el ar, 11 dal Reglamenio de s Junla General, en ks sigusntss
berminos:

En el casa de gue Ins propios adminisirsdonss de |a soosdad, las enfidades deposianas de Ios Hulos o las encargadas del
regisire de anolaciones en cuenla, solicien ia representacion para si o para oire v, an general giempré gue la saliciud se
formule de forma poblics. o documento an gue congte ol poder deberd cortaner o Bovar Bnes ol orden del dia, asi como la
soliditud de inslrucciones para al ajercicio del derecha de volo y ba Indicacian del senlido en gue volard &l represenlanie en caso
de que no 5o Impartan nsirucciones preciass

La defegacin también podrd incluir aquelos puntos gue. aun ro previsios en &l orden del dis de |a convocatona, sean Eatados,
por asl parmitirks (& ley. &n la punta

Hacha la solicitud publica da represaniackn, &l sdminisirador que la chiznga no podrd sjercilar 8l derecha de wabe
carngspardienta 8 |8s aeciones faprasentadas en aguelios punios ded orden del dia en los que se encusnire en conflicio de
Inlereses v, an lodo casa, respeclo de las siguisntes decisiones.

a) Su nombramignio ¢ ralificacitn coma administrador

b} Su deslilickin, separacion o case coma administrador
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c) El jarcicie de b socidn social de responsabildad dingida contra &1,

o}l aprobacidn o rabificackin, cuando preceda, oo operecones de la sooedad con al sdminisimdar e Que 58 rale, saciedades
candroladas par & a las que regresente o pasonas gue aciien por su cusnta’

E.11 Indique & |a compadia tene canacimiena de la politica de los inversores institucionales da participar & Ao an
lag decisionas de la sociedad:

E.12 Indique la direccidn y modo de acceso al contenido de goblemao corporatvo en su pégina Web.

Finanzas o Inversiones Valenoanas, 5.4 en cumplmients de ko pravisio =n e arlicule 117.3 de & Ley del Mercadn da Vakanas
¥ de la Orden ECOQ/3722/2003, de 26 de diciembre, decidid aprobar ¥ mantensr la pAginag wek
e [Inanzasainversannsvalgncianas. com, cuyos conlenidos y ssbuclura estan sdapiados a los requesiing exigidos par la
Circular 1/2004, de 17 de merzo, de la Coméssan Mackinal dal Marcadn de Valoras

En dicha pagina wab sparece, de farma caramants wisible y accesible pam cualguier mleesadn, n aparfado aspecilice sabre
fobilerno corporativa an |a parte supsnor da | paging princpal o de incio

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique & grado de saguimients de |a socieded respecto de las recomendaciones dal Cédigo Unificado da buen gobiermno.

En el supuesto de no cumpdir alguna de ellas, expligue kas recomandaciones, normas, prachicas o crilarios, que aplica la
sochedad,

1. Que los Estalutos de las sociadades cotizadas no limiten ¢l nimero maximo de volos qua pueda emitic un mismo

accionista, ni contengan oiras resticciones gue dificufen la oma de control de | sociedsd risdiante |8 adquisicidn de sus
acciones en el mercado

Var wplprafes; A%, B.1.22, 0,1.33 ¥ E.b. E.2

Cumpla

2. Que cuando coticen la sociedad matrz y una sociedad dependiente ambas definan pdblicaments can precisida:
8} Las respectivas areas de aclividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asi como las de la socledad
dependients catizada con las demas empresas dal grupo;

b) Los mecanismos previsios para rescher ks everiuales conflicios de inferés quE puedkan preseniarse

Ver spigrafes [Ld p &7

Hio Apfcania
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3. Que, aunque no o exijan de forma expresa las Leves mercantiles. se sometan a la aprobacdn de la Junts General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacion estrectural de |a sociedad y, en particular, |as sigueries:
8] La ransformacion de sociedades cotizadas en compafias holding, mediants “filialzacidn® o incorparacion a
entidades dependientos do actividades esanciales desarrolladas hasta ese maomento por la propia sociedad, ncluso
aungue ésla mantenga & plens dominio de eguéiias;
b) La adquisicitn o enajenacion de actives operativos esenciales, cuando entrafe una modificacian efectiva dal
objeto social;
¢} Les operaciones cuys elects sea oquivalents @ de la liguidacion de la socaedad

Cimpia

4, Qe las propusstas detalladas de los acuerdos a adoplar en ka Junta General, inclusda la informacidn e gue se refiere
la recomandacion 28, s& hagan piblicas en & momento de ia publicacidn del anuncio de ia convocatora de la Junia,

Cumple

 Que en la Jurda General se voten separadamente agquaelios asuntos gue sean sustancialments independientes. a fin ce
que los accionistas puedan ejercer da forme separada sus preferencias de voto. ¥ gue dicha regla se aplqua. an
particular:

&) Al nombrarmianto o rafificacion de consejerns, que debasdn votarse de forma individual;

b] En el caso de modificacionss de Estatutos. a cada articulo o grepn de articulos que sean susianciaiments

independianias.
var spigrafe; E.B

Cumple

6. Cue las sociedades permitan fraccionar el volo a fin de que los intermediarios finencieros que aparezcan legitimados
COMO accionistas, pero ackien por cuenta de clientes distintos. peedan emitir sus volos conforme & las insfucsones de

E5tos.
Var spfarafe: .4

Cumple

7. Que el Conaejo desempeds sus funciones con unidad de propésito @ independancia de criterio, dispense & mismo
iralo & indos los accionistas v s& gule por el interés de ia compadia, entendido como hacer méximg, de forma sostenida,
&l valor econdmico de la amprasa,

¥ gue vele asimismo para que en sus relaciones con los grupas de interés (stakehoiders) ta empresa respete las layes y
reglamentos; cumpta de buena fe sus cbligaciones y contratos, respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios edicionales de responsabilidad social gue hubdera
acaptado wHuntariamenta

Cumple

8. Que el Consejo asuma, comd nicleo de su mision, aprobar 1a estrategia de la compafia y & erganizacian precisa
para gu puesla en praciica, ezl coms supenisar y controlar gue b Direccion cumple los oteelivos marcados y respeta &
objeto & interés social de la compadia. Y gue, a Lad fin, 8l Consejo en pleno se reserve |a competencia de aprobar:
) Las polificas y eslralegias generales de |a socledad, v en particular
iy El Plan estratéglco o da negacio, asi como los objetivos de geatidn y presupussio andales:

ihg_.
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i} Lapolitica de inversiones v financiacion:

fil) La definicidn de |a estructura del grupo de sociedades:

iw} La polilica de gobierno corporalmen;

¥} La politica de responsabilided sodal corporativa:

vi) La politica de retribuciones y evaluackin del desempanio de los allos directivos:

i} La politica de confral ¥ gestidn de riesgos, asi como el segquimienio paritdico dae los sistemas internos de
informacidn v control,

vill) La politics de dividendas, asl como la de autocarlera y. Bn especial, sus limibes.
Ver epigrafem B.0.10, B.1.1%, B.1.04 p D8

b) Las siguientas decisones |
i) A propugsta dol primer ejecutvo de l3 compania, & nombramiento ¥ eventual cese de los alkos directivos. asl

comd sus cldusules de indamnizacian,
Per eplarafer B, 7.14

i}y La rofribucidn de fos consejercs, asi coma. on & caso de los ejecutivos, la retribecidn adiclonal por sus

funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus conlratas.
¥er splgrafe: 8.1.34

iii} La informacidn financiara que, por su condicidn de colizada, 13 socledad deba hacer pdibfica parddicamants.
vl Las invarsiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, fengan
caracier esirabigico, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;
¥] La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de progasito especial o domiciliadas en paises o
termitoros que tengan la consideracion de peraisos fiscales, asl como cualesquiera olras transacciones u
operaciones de naturaieza analoga que, por su complajidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
c} Las operaciones que la socsedad realice con conseieros, con ccionistas significalivos o representados en el
Lonsejo. o con personas a ellos vinculados [“operaciones vinculadas®)
Eza aulorizacidn del Consejo no se entenderd, sin embarge, précisa on aguellas operaciones vinculadas e
cumplan simuitaneamente las res condiciones siguisnias:
1% Que se realicen an virud de confratos cuyas condiciones estén estandarizadas y 58 apliguen en masa a8
muchos clientas;
2%, Que se reabionn a precios o tadls establecidos con caraclar ganaral por gquien acide como surministredor del
bien o servicio del que se tratae;
. Que sy cyantia no supere el 1% de los ingresos anuales da |B sociadad,
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas prowin informe favarable del Comité de
Auditoria 0, en su caso, de aquel otro al que se hublera encomandado esa funsion- ¥ que ks conselencs 8 los
que afecten. ademas de no ejercer v delegar su deracho da vate, so ausenten de ia sals de reuniones migniras
el Consejo delibera y vota sobre ella,
Se rocomienda que las compatencias que agui se atribuyen al Consejo lo sean con caracter indedegabile, safvo las
mencionedas ¢n las lefras b} ¥ &), que podran ser adoptades por razanes de urgencia por 1a Comisin Dalegada,

con posterior ralificacdn por el Congsio en plano
Var sapforafes: .2 v C. @

Cuirges

% Que el Consejo tenga ia dimensidn preciea para Iograr un funcionamiento eficaz y paricipativo, Io gue hace

aconsejable que su tamafo no saa inferior 3 cinco ni superior a quimkee mismbros.
Vo spforafe: B.@. 4

Expligue
El Consajo de Administracion o infegran 3 conssjans axlsmas indepandianies una consejera axtema daminical que & su vz
a5 pragidanta y uno secralana ne consejera

10. Quie fos conssjercs externos dominicales a independientes conslituyan una amplia mayoria del Consajo y que el
nimero de conseeros sjeculivos sea ol minime necesario, teniends Bn cuanta i complgjidad dal grups societans v
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8l porcentaje do participacian de los consejerns ejecutivas an el capital de la socssdad,
Ver spigrafes: 5,7, A 3, B.1. 3 v 8,014

Cumpla

11. Qwe &i exigliora algin consepern gxtarno gue no punda ser considerads daminical nl indepandiante, la socedad

explique 18l circunstancia y sus vinculos, ya sea con & sociedad o sus directives, Vil COn BLE accionistas
Wer epigrafe: H.1.1

Ho Apicabla

12. Que dentro de los consejeros externcs, |1a relacion entre gl nimers de consejeros domincales v el de
independientes refleje la proporcidn existente entre el capital de |a sociedad representado par los consajeros
dominicales v ol resto del capital
Eslo crifario de proporcionalidad estricta podra atenuerse. de forma gue &l peso de los dominicales ses My
que el gue cormesponderia al porcantaje total de capital quis represanian
1% En sociedades de elevada capitalizacian en las que sean escasas o nulas las participaciones accionaniales
que tengan legalments la consideracién de significativas. pero existan accionistas, con paguates scoionariales da
alavado valor absolubo,
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas represantados n el Conssjo, y

no lengan Yinculos antre sl
Yer splgrafesd: B.I. Y, A2 v K. 3

Expliqua
Esta recamandacian no se cumple al existic un sole corsajan daminical frente & fras consajerns independieniss, por conssderar
In gociadad que es de iniers |8 axisiencia de un MO rdmena do consegenos independiontas en ol Srgano da adminisiracin.

13, Que al ndmero de consajercs independsenias repreésante al menos. un tertio del total de consejaros
Ver eplgrafe; S5.1.1

Cumpie

14. Que el cardcter de cada consejere se explique por ol Consejo anle ki Junta General de Accionstas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, v se confirme o, en u caso, revise anualmeanta &n &l Informe Anual de
Goblerna Corporativo, previa verificacion por la Comisién de Nembramisntos. ¥ quir 8n dicho Informe fambién se
cupliguen las razones por B8 cualies so haya nombrado consejeros dominicales a inatancia de accionistas cuya
participacion accicnarial sea inferior al 5% del capilal; ¥ 58 eXpongan las razones por las que no se hubigran
atendido, en su caso, peticionss formales de presencia en el Caonsejo procedentes de accionistas cuya paricipackn

accionarial $ea igual o superior a la de olres & cuya inslancia s& hubieran designacdes consajaros dorminicalas.
Ver splgrafes: B.J. 3 p 8.1 4

ks

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimers de consejeras, al Consejo axpligue los motivos v 1as iniciativas
adoptadas para corregir lal situacidn; v que, an particular, la Comision de Nambramientos vels para que al
Provearse nuevas vacanies:
&) Los procedimigntos de seleccien no adolezcan de spEQ0s implicitos que obstaculicen la seleccidn da
COnaajaras;
b} La compafia busque delibaradaments, e incluya entre kos potenciaies candidatos, mujeres que rednan el pedil
profesional buscado.

A

41 ;



Ver pplgrafes: B. 0.2, B.1.37 v ®.2,1

Hao Aplcatls

16. Que el Presidents, como responsable del eficas luncionamiento del Consejo, se asegure de que |0s consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule ol debate y la participacion activa de los CENIS BB
dusants |as sesiones del Consejo. salvaguardando su libre toma de posicion y expresidn de opinion; y organice y
coording con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion peritdica del Consejo, asi como, en su

casd, le dal Consejera Delegado o primer ajecutiva,
Ver eplgrafie: B.1.42

Cumpia

17. Que. cuando el Presidenta del Consejo sea tambidn al primer ejeculiva de la sociadad, e faculle a uno do los
consgjeros independenies para soliciter la convocatona del Consejo o la inclusion de Auewes puntos an el orden del
dia; para coordinar y hacerse aco de las preccupaciones de los consejeras exdomos: ¥ para dirigir 8 evaluacian par

¢l Consajo de su Presidents,
Vot spigrafe) B.J1.21

Mo Aplicabin

18. Que el Secretaro del Consejo, vese de forma especial para que |as actuacicnas def Consajo-
a) Se gjusten a la letra y &l espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos les aprobados por los organismos
reguladares;
b) Sean conformes con los Estatutos de & sociedad y con los Reglamentos de i Junta, del Cansejo y demis
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre busn gobierma conlenidas an este Céddigo Unificado que la
compafiia hubiera acepiado.
¥ que, para salvaguardar la indapendencia, imparcialidad y profesionalided del Secrefario, su nombramients y
cese sean informados por la Comision de Nombramdentos y aprobados por el pleno del Consejo; v que dicho

pracedimianta dé nombramiento y cese consle en el Reglaments del Consejo
Var epfgrafe: B.I.M

Curgple Parciakmenis
El procedimienio de nombramiento y cesa del Secretario no consta an el Reglamenio dal Consajo, Todas las restantas
racomendaciones contanidas an Bsls aparlado sa cumplen

19. Que al Consejo s& reuna con |a frecuencia precisa para desempenar con eficaca sus funcionss, siguendo &l

programa de fechas ¥ asuntos que establezca al inicio del ejereicio. pudiendo cada Consejern proponer ofros puntos

dal orden del dia inicialments no previsios
Ver epfgrafe: 0,7, 329

Lurrgle

20. Que las Inasislencias de los consejeros se reduzcan a casos Indispensables v se cuantifiquen en el informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacién fuers imprescindible, se confiera con instrucciones.
Var apfgrafesi B, 1.208 y B 1. 48

Curmple
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21, Que cuando los consejeros o ol Secretario manifiesten praocupacionas sobre alguna propuasta o, en &l caso &
bos consejeros, sobre la marcha de la compadia ¥ teles preccupaciones no guaden resuettas en el Consejo. &
paticin de quien las hubiara manifestado se deje constanca de ellas en ol acta.

Cumgle

22, (Que el Consgje an plano avalie una ver al afo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento dal Consajo;
b) Partiendo ded informe gue ke eleve la Comisian de Nombramientos, of desempeno de sus funciones por el
Presidente del Congejo v por el primer ejlecuthvo de s compafiia;

¢) Ef uncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le alaven,
Ver epigrafe: B.1.13

Cumpla

3. Qua todos los consejeros puedan hacer efective el derscho & recabar |a informacian adicional que juzguan
precizs sobre asuntos de la competenca dal Consejo. ¥ que, salve que los Estatules o «f Reglamanio del Cansajo

establezcan otra cosa, dinfan su reguermisnis al Presidante o al Secratario del Consajo.
Ver epigrafe: B.1.42

Curmnple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de 1a sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimignto de sus funciones. ¥ que la socledad arbitre los cavces adecuados para ol gjercicio de aste derechn,

que en circunstancias especiales podrl incuir & asesoramiento exlerno con cargo a la empresa
Ver epigrafe) B,.1.41

Cumpia

25. Que las sociedades establezcan un programa de erientacion que Proporcione @ |os NUBVDS Consejercs un
conocimiento rpido y suficients de s empresa, Bel como de sus reglas de gobleme corposativa, Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de acfualizacion de conocimientos cuando las circunstansias lo aconsajan

Cumpla

26, Que las sociedades exijan gue los conssleros dediquen a su funcién al liempo y esfuBrzo necesancs para
desampefars con eficacia ¥, en congeceencia:
a) Que los consejeres informen a la Comisidn de Mombramientos de sus restantes cbligaciones profasionales.
por & pudigran interferir con ia dedicacidn exiglda;
b) Que las sociedades establozcan regias sobre & ndmero de consejos de los que puadan formar

pane Sus CONSejaros,
Ver spigrafem: 8.1 .8, B 1.8 ¥ 0.2,17

Cumple Parcialmants
La sociedad considara que los consejeros atiendan detidaments sus obligacones pars con el Grgara de adminislracian ded qus
formnan parie, por lo gue se he consderado necasario al sEguimenio do pstas recmardacones.

27. Que la propuesta de nambramients o reeleccion de consejeros qua se elaven por &l Conssio a la Junla General

de Accionistas, asi como su nombramiente prowsional por coOplacion, s¢ aprueben por &2 Consejo:
a) A propuesta de la Comisidn de Nombrarnientos, en el caso de consejeros independientes

&
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b} Pravio informe de fa Comiskin de Nombramientos, en el caso de los restanias conssjeros,
Ver epigrafe: B.1.2

Cumps

28, Quu las sociedades hagan poblica a fravés de su pagna Web, y mantengan aclualizada, |a siguienie informacian
sobre Sus CORNSEEns

ay Parfil profesional y biografico;

b} Obos Consejos de administracidn 8 os gue pertenazca, 2o rale o no de sociedades oolizadas;

¢ Indicasion de la cvegoria de conssjers 3 |8 gue perfanazca segun coresponds, sehaldndose, an el caso di

congepercs dominicales, el acciomisia al que represemen o con guien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramienio como consejeno en la sociedad, asi como de los posbencngs, v,

e} Acciones de ia compadia, ¥ opciones sobre ellas, de las que ses tilular

Curmphs Fascialmanta
Lo cumplen las rocomandacionas de los spaniados &), d) y 8). Mo es cumplen ios aparados a), b) aungue pare de asla
inlrmacion se contiene an 8l prasante infprme, asi como en 18 decumentacin sodial

28, Due log consejeros independientes no permanezcan como fales duranie un periodo conlinuado supearior a 12

afos.
Ver epigrafe: B.f.2

Cumple

a0, Que los consejeros dominicales presenten su dimizion cuando &l accionista & quien represenion venda
intagramente su paricipacidn accionaraé, ¥ que tambidn Io hagan, en al ndmero gue corresponda, cuanda dicho
accionista rebaje su participacién accionerial hasta un nivel que exija la reduccion dol ndmars de sus consejeros
darminicales

Ver spigrafes; 4.3, A3 y B 1.3

Campla

31. Que el Consejo de Administracién ne proponga el cese de ningon consejero indopendiente antes del
cumpdimuento del periodo estatuteno para el gue hublera sido nombrado, salvo cuando concurra justa capsa,
apreciada por el Consejo previo inferme de & Comision de Mombramientos. En parlicular, se entendera que existe
Justs ciusa cuando vl consgjero hubers incumplido los deberes inherenias a au Cango o incurrido en algunas do las
circunstancias descritas en ol apigrafe 5 del apartede Il de definiciones de este Codigo
También podra proponerse & cese de consejercs independientes de resultas de Ofertas Poblicas de Adguisician,
fusionas u olras oparaciones soceetarias similares que Supongan un cambic en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios an la estructura del Consejo vengan propiciados por ol criterio de

proporcionalldad sefialado en la Recomandacion 12,
Ver enfgrafes: 8 1.3, B.1. 8 » B.1.28

Cumpis

32. Que las sociedades eatablezcan reglas que obligusn a los consejeros a informar ¥, en su casag, dimitic en
aquellos supuesios que pusdan perjudicar al crédito y reputacidn de |a sociedad v, en parlicular, fes obfiguen a
informar al Consejo de lag causas penales en las gque aparezcan como imputados, asi como de sus postariones
vicisifudes procesalas
Que sl un consejers resultara procesado o se dictara condra &l auto de apertura de Juicio omal por alguno de fos
deliios sefialades en el articule 124 de |a Ley de Sociedades Andnimas, &l Consejo examing el caso e pronio

x-
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como saa posible y, 8 la visla de sus circunstancas concrtas, decida § procoede o no e ol congejern conlinie
en su cargo, ¥ que de todo ello &l Consejo de cusnla, de forma rezonada, en el Informe Anual de Gobiamo

Cofporativo
Yer eplografes; B, 7 .43 3 R, 744

Cample

33. Que todos los consejeros expresan claramenie su oposicldn cuands conalderen que alguna propussia de
decisidn sometida al Consajo puede ser contrarta &l inerds social. ¥ gue otro tanto hagan, de lorma especial oz
independientes y domas consejeres o quienes no alecte &l potencial conflicto de interés, cuando se trate de
declsiones gue pusdan perjudicar a los scclonistas no represeniados an el Consejo.
¥ que cuando el Consejo adopie decisiones significativas o reiteradas sobre ias gue @) consajero hubiara
formuledo serigs reserves, &abe sague las conclusiones que protedan v, i oplara por dimilir, explique las razones
on la carta a que se refiere la recomendacion siguents.
Esta Recomendacion alcanza tambin gl Secretans del Consajo, aungue no enga la condicibn de consejern

Cample

d34. Que cuando, ya Sea por dimision o por ofro motivo, un consepero case an sy cargo antes dal tdrmino de su
mandato, sxpligus las razones en une carta gue remiird & lodos os miembros del Conssjo. Y que, sin peruicio de

que dicho cese se comunigue como hacho relavante, del motvo del cese =& da cuania en el Informe Anual de
Gobierno Corporative,
Ver eplgrafe: B.1.5

i Agplicable

35 CQwe la polifica de retnibuciones aprobada por ef Consejo s& pronunceie como minimo sobre (85 siguienies
cueshones:
a) Importe de fos componentes fijos, con desdgiose, en su ceso, de les dietas por particpacidn en el Consejo y
suf Comisiones y una estimacidn de la retribucian fijg anual a la que den origen;
b} Conceptos ratributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i Clases de consajenos a log que se apliquen, asi como axplicacion de la importancia rdativa de los
conceptos refributives variables respecio a los fijos.
i) Griterios doe svaluacion de reseltados en bos que s8 base cuatquier derecho & una remuneracein
BN BCClones, opciones Sohre Acceires 0 cualqueer compoanenbi wariabs;
iil} Paramatros fundameniales y fundamenio de cualguier sistema de primas anuales [bonus) o de olros
beneficios no satisfechos en efeclivo; ¥
] Una estimacion del importa absaluto de 1as retribuciones variables a las que dard orgen & plan
rglributivo propeesto, en funcion del grado de cumplmiants de las hipaiesis u objetivos que joma
oo relerencin,
c) Principales caractaristicas de los sistemas de premvsion (por efemple, pensiones compéementaries, saguros da
vida y figuras andlogas), con wung estimacion de su mporbe o cosie anual equivalents,
d} Condiciones gue deberan respetar los contratos de gulenes ejarzan funcionas de alta direccldén como
consgerns ppecutivos, enime |as que se inclurran:
iy Owracion;
il} Plazos de preaviso; y
i) Guakesguigra alras clausulas ralativas a prmas de contratacedn, asl como mdemmzacionss o
blindajes por resolecidn anticipada o terminacion de la relacidn confractual enfre la sociadad v al

consajgro ajacuiivo.
Ver spigrafe; ®.1.1F



Cuenpe

36. Que se clreunseriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones medianta entraga de ecciones de la
sotiedad o de sociedades del grupo, opeiones sobre aciones o instrumentos referencigsos al valor de la acelan,
retribuciones variables ligadas al rendimisnto de la socledad o sislermas de prevalén.

Esta recomendacion no alcanzard & la enlrega de acciones, cuando se condicions a que kos consoeros las

mantangan hasta su cese como consejers.
Ver splorafes; A0 v B.5.39

Expligus
La cociedad ra ha ralribuklo & sus consegeros medignle L4 anlbrega de ancionas ni Hena pravisia esia modaidad g eiibucidn,
par lanto esla racomandacadn no e resulia de aplicaciin.

37, Que la remunesacion de los consejeros externos sea la necesaria para rietribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad gue el cargo exija; pero no tan elevada eomo para comprometer su iIndependencia.

Cumpla

3. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la socedad tomen en cusnta las ewantualas
salvedades que consten en el informe del auditor extarmo ¥ minoren dichos resultados

Ma Aplicable

38, Que en caso de refribuciones variables, las politicas retributivas incorporen |ae cautelas teencas preCiSas para
asegurar qua tales retribuciones guardan relacion con el desampefio profesional de sus beneficiarios y no devan
simphemente de la evolucidn gengral de los mercados o del sector de actividad de la compafia o de atras
circunstancias stimilares,

Na Aglicabie

40, Que el Consejo someta & volacidn de la Junta General de Accionistas, como punio saparado del orden del dia, y
con carcter consultive, un informe sobre ka politica de retbuciones de los consejeras. ¥ que dicho Informe se
ponga a disposicion de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier ofra forma que la sociedad
congiders conveniante.
Dicha informe se cenlrard especialmante en la politics de refribuciones aprabada por el Consejo para el afo ya
BN CUFSO, 351 COMO, BN 58U casd, |a prevista para los afos lufuros. Abordard lodas 1as cuestiones g QU s raliens
la Recomendacién 35, salve agueflos extremos que puedan suponer 1a revelacién da informacksn comercial
sansible. Hard hincapéé en los cambios mas significativos de tales politicas sobre |a aplicads durante el ejercicio
pasado al gue se refiara la Junta Gensral. Incluird también un resurmen global de como se aplicd la politica de
refribuciones en dicho ejercicio pasado
Que ol Consejo informe, asimismo, del papel desempefado por la Comsion de Retribuciones en la
elaboracion de |a politica de retrbuciones y, sl hubiera ulilizado asesoramiento externc, de la

identidad de los consullores externos que o hubieran prestade
Var gpigrafe. 0,1, 18

Expiigua
o s sameltid a la Junla Ganeral de Acconistas, cedebrada el 21 de jurno de 7010, coma punio del arden dal dia y eon caricter
cansulliva, un informa sobre 8 politica da selribuciones de sas Carsajeras: Sin ambango, esta informacion se conliens an o
informe da geslion gue el Canssjo alevd para =u aportackin a s Jura Gapsral

&
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41. Qua la Memaoria detalle las retrbwciones indivduales da ks consajoros duranie @ epercicn & meluya:
a) El desglose individualizédo de la remuneracion de cada congepeno, due incluira, en su caso;
i} Las deetas de asisiencia u olras relribuciones fijas como conseseno,
i} Laremuneracsdn adicional como presidenis o membro de alguna comision del Consejo;
iihj Cualgquier remunaracsin en concapto de parficpecian en banaficios o primas, y la razan por la
quir 58 clorgaron;
iv] Las aporaciones a favor del consepero & planes de penslones de eportecion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando sa frate de aporigcionas a planes da
prestacitn definida;
v] Cualesquisra indemnizacionas paciedas o pagadas en caso da termnacion de sus funciones:
Wil Las remuneracionis Percbidas como Congajerm & olfks cmprisas del grupd
vli) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta dirccién de los consejeros ejecutivos:
Wi} Cuaigueier olro concepio sefrbutiva distinks de los anterores, cuslquien que Sea su nalurakezs o
la entidad del grupo gue lo satisfaga, especiaimente cuando tenga ia consideracion de oparacidn
winculada o su omisidn distorsione |3 imagen fial &e las remuneraciones tolales percibidas por ol
consajero,
b) El desglose individualizado de s evenbsaies enlregas 8 consiejeros de scciones, opcionis sabre acsiones o
cualguier otro Instrumenio referenciedo al valor de la sccian, con detalia de:
iy Ndamero de acconss u opeicnes concadidas en el afa, y condiciones para su eencicio;
) Mumeno de opolones ejlerddas duranie el afio, con indicecida del nimero de ecclones sfactas y el
precin de ejercicio;
i) MOmern de opoanes pendisnies de gjercitar a final de afo, con indicacldn de su preclo, fecha y
demds requisitos de ajencicio;
fv] Cualquier modificacion duranie ol afo de s condiciones de gjerccio de opoones ya concedidas.
c) Enformacidn scbre la relacidn, en dicho ejarciclo pasadao, antre la retribwec:on obtenida por los consejeros
gjacutivos ¥ los resultados w otras medidas da rendimianio de la socsedad,

Cumple

42, Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva {en adelante, "Comisidn Dalegada®), la estructura de
participacidn de lag diferentes categorias de consejeros sea simikar & la del propio Congajo v su secretario sea el ded
Consejo,

Ver apigrafes: 0.7.1 ¥ B 2. ¢
Ma Agplicable

43. Que el Consejo fenga siempre conocimiento da los asuntos tratados v de las decisiones adopladas por ka
Comissdn Delegada y gue odos [os miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Ciomision Delegada

Mo Aglicable

di. Que el Consso de Administracitn constituya en su seno, adamés del Comité de Auditoria exagido por la Lay del
Marcado de Yalores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombrameentos y Retribuciones
Clus las reglas de compasicidn ¥ funsionamianto del Comité de Auditoria y de la Comisitn o cormigsiones de
Mombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo. & incluyan las siguientes:
a] Que s Consejo desgne los miemings de aslas Comisionas, lenendo presentas ios congcimiantes, apliludes y
experiencia de los consejeros ¥ los comebdos de cada Comision; delibere sobre sus propuesias e informas; y
anie al hayan de dar cuenta, an el pnmer pleno del Consejo posteror 8 sus rouniones, de su actividad y

¥y
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regponder del trabajo realizado;
b} Que dchas Comisionos oslén compuesias exclusivamente por consejeros exiermos, con un minimo de fres. Lo
antarior 58 anbende sin perjuicio de& la asisioncia de consejeros ejecutives o allos direclives, cuands asl o
acuerden de lorma exprasa los membros de 8 Cormissn.
o) Cue sus Presidentes sean consajers independienias,
d} Que puedan recabar asesoramients externo, cuando Io consideren necesario para el dessnpefis de sus
funciones.
o) Cue de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consajo.

Var splgrafag: B 2.1 v @23

Cumpia

45. Que la supervision del cumplimiento de los cadigos intermes de conducta v de las reglas de goabiemo corparativo
se alribuya a la Comesion de Auditoria, a la Comisién de Nombramientos, o, gi existieran de forma separada, @ las
de Cumplimients o Gobierno Corporativo.

Cumpla

46. Qua los miembros del Comilé de Auddoria, y de forma especial su presidents, se designen teniendo en cusnia
BUS CONCCimiEnios v sxperiencia en matera de contabilidad. auditoria o gestion de rlesgos,

Cumrgig

47, Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de suditorla interma que. bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamients de Jos sisternas de informacian v conlral Inberma,

Expliqua
La saciedad no ha eslimade nacesaris, data s ddimenssn, la conslilucdn de un érgana de sutfons nbema por las mearas
apuntadas en el opigrale (3.1

48 Que & respensable de la funcion de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo: I
informe directamente di las incidenoas que se presenten en su desarrallo; v le someta al final de cada ejercicio un
infeeme g actividades,

Eupligus
Por las mismas razones expuealas sn &l apartads 47, & sociedad no cuanta con un responsable de audionia indema.

438, Cue la politica de confrol v gestidn de riesgos identifique al manos:
a) Los distintos tipos de riesgo {operativos, tecncldgicos, financieros, legales, repulacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre ios financieros o econdmicas, los pasivos contingentes y ofros rleagos
fuera de balance;
b} La fjacion del nivel de riesgs que B socedad considers aceptable,
¢} Las medidas previstas para mitigar el impacie de los riesgos identificades, en caso de que llegaran a
materializarse;
d} Los sistemas de informacian y control inberno que se utilizeran para contealar y gestionar los ciados riesgos,

incliidos log pasivos contingentas o riesgos fuera de balance
Per eplgrafas: D

Lumple

;1}:_
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50, Que cormespanda al Comité de Auditoria:
1% En relacidn con los sistemas da informacion y confrol inlemo
a) Supervizar af proceso de elaboracidn y ka integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad v, en su caso, al grupo, revizando &l cumplmiento de los requisitos normativos, |a
adacuada delimiaciin del perimetro de consolidacion y la correcia aplicasidn de los crilerios
contables
b] Ravisar periddicamente los sisternas de contred interno ¥ gestidn de riesgos, para gua los
principaies riesgos se identifiqguen, gestionen vy dan a conocer adecuadamonts,
¢} Velar por la independencia v eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer |a seleccidn,
nombramienio, resieccidn v cese del respongable del servicio de auditoria interna; proponer el
prasupuesto de gse senacio; recibir informacidn penodica sobre sus actividades; y vesilicar que |a
alta direccidn tiene en cuanta 135 conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d} Eslablecer v supsenvisar un mecaniasmo gue parmita a los ampleados comunicar, de forma
confidencial y, si s considera apropiado, anonima las ireguilaridades de potencial rascendencia,
aspocialments finansieras y codables, que adviertan en el seno de la empresa.
2* En releclin con &l auditor extenma:
a) Elevar al Consejo kas propuestes de seleccion, nombramients, reslecciin y suslilucion del auditer
axterno, a8l como las condiciones i su contrabscion
b} Recibir mgularmente del susior extemo informacion sobre el plan de audionia v los resultades de
5U epecLckin, y wenficar que la alta direccion tiene an cuanta sus recomendacnes.
¢} Asegurar la independencea del auditor exlermo v, a tal electo;
i) Que la socedad comunique come hecho relevants a la CHMY el cambio de audilor ¥ o
acompane de una declaracion sobre la evantual exiskencd de desacuerdos con el awdibor
saliente y, si hubiaran euistido. de $u contasido
iy Qe se asegure de gque la sociedad y el auditor respeaian las normas vigenies sabre
prestacion de servicos distintos a kos de awdiona, los limiles a la concentracion el nagocio
del auditor v. en general, s demas nermas eslablecidas para asagurar e independencia de
los auditares:;
i} G en caso de renuncia del audilor exlermo examineg |las crocunalencias que |8 hubieran
rmativadi,
d} En el caso de grupos, favorecer gue el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

audliories de las emprasas que o integron
Vier epfgrafes: 801,38, B 2.3, B.2. 3 y 0.3

Cumpla Parciaimane
Cumpls iodas las recomandacionas dal apartade 50 sl ben en of aparisdo 1 d) &l Comibd da Auditoria md ha conpiderado
necesanis & aatablecmianio de un procedimianto ad hoo en esle senlida

51, Que &l Comité de Auditorla pueda convocar 8 cualguies empleado o directivo de la sociedad, 8 incluso deponer
QuE COMPanszCan 5in prasenca de ningun ot dirgdcliva,

Cumple

52 Que &l Comité de Auditoria informe &l Consejo, con cardcter previo a la adopcion por asie de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asunios sefalados en la Recomendacion 8:
a) La informacidn fnanciera que, por su condicion de colizada, |a sociedad deba hacer plblica periddicamente
El Cormibé debigra asequrarse de que s cuentas intermedias se formulan con los mismos critenos confables que
las anualas ¥, 8 tal fin, conssderar la procadencia da una ravisian limitada del auditor externd,
b} La creackdn o adquisicion de paricipacones én entidades de propdsito especial o domiciliadas en paizes o
tarritorios quae lengan la consideracion de paraisos fiscales, asli como cualesquiera olras IFANSACCIGNES U
operaciones de naturaleze andloga gue. por su complejidad, pudigran menoscabar I fransparencia del grupo.

X
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c) Las operacionas vinculades, salvo que esa funckdn de informa pravio haya side afribuida a otra Comision de

las da supervision y confral
Ver epigrafes; B,7.7 v D.3.7

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuantas a la Junta General sin resarvas ni salvedades
an &l informa de auditorla y gue, en los supwestos excepcionales en que axisian, tanbo el Presidente del Comita de
Auditoria como los audiores expliguen con claridad a los accionistas el confenido y alcance de dichas resenas o

sahvedades,
Ver epigrafe: H. @, 54

Cumple

54 Cue la mayoria de bog miembros de la Comision de Nambramlentos -0 de Mombramsenles y Retribuciones, 8

fueran una sola- sean consejaros independiantes.
Ver epigrafe: B, 7.1

Cumple

55 Que correspondan a la Comision de Mombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomandaciones precedentes, s siguienies:
aj Ewaluar las competenclas, conocimeentos v experiencia necesarics en el Consejo, definir, en consacuencia,
las funciones y apfitudes necesarias an los candidatos que deban cubric cads vacanbe, y evaluas el liempo y
dadicacion precisos para gue peedan desaempedian hign su cometdo,
b} Examinar u organizar, de ka forma gue se entenda sdecuada, |8 sucsesion del Prasidents y dal primer ajecutvo
y, &n su caso, hacar propuesias al Cansejo, para que dicha Sucesidn e produsca de lorma ordenada y hian
planificacta,
c) Informar los nombramientos ¥ cases de altos directivos gue el pimer ajacutvo proponga al Consajo
d} Informar al Consajo sobre las cuesiionas de dwversidad de gdner sefaladas on la Recomendacian 14 de esie
Codigo.
Var epigrafei B.3.1

Cumple Paciaimerie
S cumplen tndas las recomendaciones. 51 bien |a del apastado d) ro se ha comemplado par &l momenio

BE. Que e Comisidn de NMombramsenios consulte al Presidents y 8 pamer gjeculive de la sociedad, espacialments
cuando sa trate da materias relslivas a 108 CONSE|Bros ajecutivos.
¥ due cualguisr consejero pugda soliciter de la Comision de Nombrarmienbes due lome en conskieracosn, por s
los conaiderars dneos, polenciales candidatos pera cubnr vacanies de consejand.

Cumpla

&F, Qe cormesponda 8 la Comisidn de Reribuciones, ademas da las funciones indicadas en las Recomendacicnas
precadantes. las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administraciin
i} La pofitca de retribucion de los consejeros y alios direclivos;
i} La retribucion individual de los consejeros ejecutivos v las demas condiciones da sus confralos,
ity Las condiclones basicas de los contratos de los altos directivos.
b} Velar por la observancia de la politica refnbutiva establecida por la sociedad
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¥er eplgrafes, B.I.0d ¥ B.J3. 7
Camgbs

58 Owee la Comision de Retribuciones cansulte al Presidente y al primes ejacutneg de la socedad, aspacialmente
cuando se frate do materias melalivas & los consgjens gecubvos y allos directivos

Cumgple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

5i considera que exisbe akgin principio o aspecio relevante redativo a las practicas da gobiemo corporativo aplicado
por su socladad, gue no ha slde abordade por el presents Informe, &8 continuacstin, mencione y expligue su
contenida,

En ralacian al opigrafe A4 se hace consiar qua B Agnis Boral Lemonnisr mantieng una relackn de tipo socsatarla con
dalerminacos likulares de paricipaciones signidficativas, va gue es presidenia del Consajo de Adminlsireciin de El Pomal de
Valldigna, 5.4, de Diou, 5.4, asl comp del Fatronato de ks Fundacionas Guarmar da Moboand, Liber y Libatas 7. Asimiama, D
Agnis Borel Lemornier manliens una refacidn de lipo famiar con dederminadios tuares da partspacionss signiiicalives, ya
que 88 ascandiants en primer grado de O Agrés Noguera Boral, 0. Akjandro Mojuera Borel y 0. Fablo Mojuara Bonad,

En relacidn af epigrafe B.1.3, se hace conatar gue O Agnés Boeel Lamonnier cstenla la eondicidn de consejen dominical par
repreganiar 8 D. Peblo Moguera Borsl, & O Agnés Moguera Borel v & [, Alsjandro Hogueeara Borel, siendo por lanie, una
represantacidn familar de sus tres hijs. tilulams de patcipaciones sgrificativas da Finanzas & Inversiones Valencanas, 5 A

En relacitn al epigrale B.1.11 d) 8a hoce conslar qua la sociedad ro farma pane de ningdn grupo de socedades asi como gue
1a remunaracidn de s canseparos se inlnsgra an su lolalidad par diglas de asislenca, no existiendo par fanta retrbucidn
meadianie paficipacan an beraficos.

En relaciin al epigrale B 1 16, 8e hace conslar gue 8l blen al Consaje da Adminisiracdn ra semalid & volasidn de la Jura
General de accionislas un Informe sobng & polilica de relrdbuecones (s misma foe sprobads por el Corsajo de Adminisiracidin a
propuesta de ka Comisian de Mombramienios y Relribuciones en ios 1&minos que s& hacen conslar axpresamaends en el informe
e Gestion corespondiante al ejercicio 2010

En relacitin &l apégrate B.1 27, se refiare gue ne se han establacido procedmisntos especificas &n orden 8 (os procesas de
BalBCCiln 8 ComMBearan, pof No CorSalerarss NsLABARIG, v q'mHH Dmp de Admirislrscin asid I'fl.lﬂg'rbﬂbpﬂ'mn Presidenia
¥ una Secralatio ma consajar,

En refacin al epigrafe B.1.31 y B.1.32 se haos conslar qua la socedad no realea cisentas consolidadas.

En medacin al epigralfe B 1,59, =a hace conslar que 18 sogedad ra foma pars de mmgun grupo de sociedadas.

En redacitn al epigrate O 1. s& sgnifica qua & politica de ringos osla definida en el informe da Gastion dal qua el presends
docwmento 85 anaxo

En relacion al epigrafa £.5 El ad, 16 g6 los Eslatitos Sociales agtableca que lendran derecho da asitenci a la Junks Ganersl
icdos ins Aoconisias qua posaan cama minimo 25 accipres ¥, con cineo diss de entelacitn & squsl gue haya de celsbrarss la
Sumia, tas bengan ingorilas 8 &u nombee an ol ragislng cmlable a cago del Servicio de Ardlssonss sn Cuanta, Comparsacidn y
Liquidacion de |a Socadad Raciora de |a Bolsa de Vatores de Valencia, a cuyo in deberdn proveasrse del comespondianis

o=,
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cenificado de leglimacion

Mo obstanie. el ssgunds pamafo dal citado procepio previens que |og Mulanes do menos de 25 acciones podran agruparias para
cansliuir dicho nimars, conferr Su representacion @ un accionista del Fupo 0 8 oiro accionisia con derecha parsonal de
asislencia & 18 Junta. La sgrupacitn deberd Bevarss a cabo con caracier especial para cada Junta, hacidndose corslar por
ascrito

Dentro de esie apariads podra incluirse cualguier otra informacion, acleracion o maliz, relacienados con los
anterioras apariados del informa, en la medida en que sean relevantes y no reiteratives

En concreln, indigue s la sociedad estd sometida a legislacion diferente a la espafola en materia de goblermo
corporative ¥, an su casn, incluya aquelia informacidn gue estd obligada a suministrar y sea distinia de la exigida en
&l presante informe.

Definicidn vinculanta de consajers indapandiants;

Indicee 51 akguno da los consejercs independientes tiene o ha lenido alguna relacion con |3 sociedad, sus acconislas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficentemente significaliva o importante, habria determnado que el
consejero no pudiera $er considerado como independiente de conformidad con la definscicn recogada an el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobserna;

MO

Fecha y firma:

Este informe anual de goblerno corporativo ha side aprobade por &l Consejo de Adminisiracidn de la sociedad, &n su
sesitn de fecha

prlinelp ) B

Indique si ha habsso Consejercs que hayan votado en contra o S hayan abstenido en relacitn con la aprobacion del
presente Infomme.
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CERTIFICADO DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Secretario del Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.4, D9, Agnés Noguera
Borel para hacer congtar gque todos v cada uwno de los miembros del Congejn de Adminisiracion en ka reunion del
22 de febrero de 2011 formulan kas cuentas anuales del ejercicio 2010, compuesias por e balance de situacsn,
la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patnimonio nelo, ol estado de flujos de efeclivo,
cada una de ellos contenido en una hoja de pape! comiin, y la Memoria, confenida en 29 hojas de papel comun
numeradas ded 1 .al 25 y formulan el iMorme de gestidn, contenide en 9 hoias de papel comon numeradas del 1
al 0y del 1 &l 52 la parte correspondiente al Informe Anual de Goblermno Corporative, firmande fodos y cada uno
de los safiores Consejercs de Finanzes e Inversionss Valencianas, S.A. en sefial de conformidad, cuyos
nombres y apelidos consian a continuacion, de lo que doy le. Todas las hojas esatdn identificadas con el sello de
la Sociedad y firmadas por el Secretario del Consejo de Adminisiracidn,

Valencia, 22 de febrero de 2019

t’f_'_h |
* I@pj& i{ll. (e

Fde, Agnds Moguera Borel
Secrefario

D* Agneés Borel Lemonier Antonio Noguera Puchol
Presidente |
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Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE LD
EXPUESTO EN EL ARTICULD 8.1.b DEL REAL DECRETD 1362/2007, DE 19 DE OCTUBRE, POR EL
QUE S5E DESARROLLA LA LEY 24/1808, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADD DE VALORES.

El Consejo de Administracion de Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.A., en su reunin celebrada el
dia 22 de febreso de 2011 declara que, hasta donde alcanza su conocimienta, las Cuentas Anuales de
Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.4, cormespondientes al siercicio cerrado a 31 de diclembre de
2010, han sido elaboradas con areglo a los principios de contabilidad aplicables, ofrecen la imagen fie
del patrimonio, de la siluacion financiera y de los resultados de Finanzas e Inversiones Valencianas,
S.A., y que el informe de gestion complementario de las Cuentas Anuales incluye un andlisis fiel de |a
evolucidn de las operaciones y de 108 resullados empresanabes y de |a posicidn fin@ncierc-patrimonial
de Finanzas e |nversiones Valencianas, 5.4, asi como la descripcion de los principales resgos e
incartidumbres a los que se enfrenta

DILIGENCIA que extiende la Secrelario del Consejo de Administracion, para hacer constar la firma de
la declaracitn de responsabilidad anterior por pare del Consejo de Adminisiracidn de farma unanime.
&n su reunion celebrada el dia 22 de febrero de 2011, junto al Informe de Gestién y las Cuentas
Anuales de Finanzas e Inversiones Valencianas, 5.4, corespondiente al &jercicio cerrado &l 31 de
diciembre de 2010, habiéndose procedide a suscribir diche documenio por los sefores Consejercs
mediante la estampacidn de su firma, que junle a su respectivo nombre v apellidos, constan en esla
pagina.

De fodo ello doy Fa
En Valencia a 22 de febwers de 2011

4 e

Fdo, Ofia. Agnés Noguera Borel
Secretario del Consejo de Administracian

D* Agnés Borel Lemonmnier D. io Balfagef Hernandez
Presidents Consejero

— e ——
[, Salvadgr Castellann Vilar
Congejern




